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EDITAL N° 1/2026 DE VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL N2 03/2025 - PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HCI

OBJETO: SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS REMANESCENTES DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO, ESPECIALIZACAO LATO SENSU, NA MODALIDADE DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE.

PROGRAMAS: ATENGAO EM ONCOLOGIA — CUIDADO INTEGRAL
ATENGAO EM CARDIOVASCULAR — CUIDADO INTEGRAL
ATENGAO EM URGENCIA E EMERGENCIA — CUIDADO INTEGRAL
ATENCAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA — CUIDADO INTEGRAL
ATENGAO HOSPITALAR — CUIDADO INTEGRAL
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EDITAL N° 1/2026 DE VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL N2 03/2025 - PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HCI

A ASSOCIACAO HOSPITAL DE CARIDADE Ui (HOSPITAL DE CLINICAS WU - HCI), pessoa
juridica de direito privado, entidade filantrdopica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n?
90.730.508/0001-38, com sede na Avenida David José Martins, nimero 152, bairro Centro, na
cidade de ljui, estado do Rio Grande do Sul, da abertura ao processo de inscricdo para as vagas
disponiveis no PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HCI seguindo
as condicoes estabelecidas no presente edital.

1-DO FUNDAMENTO

1.1 — O presente edital estd vinculado as deliberacdes e disposicGes legais vigentes da
Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e a Portaria
Interministerial n2 16, de 22 de dezembro de 2014, do MEC/MS.

1.2 — O presente edital é regido pelas disposicdes da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), pelo Estatuto do HCI, pelo Regimento Interno do
Programa de Residéncia Multiprofissional do HCI e demais normas aplicaveis.

2 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 — O presente edital visa estabelecer diretrizes quanto selecao de candidatos as vagas do
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO, ESPECIALIZACAO LATO SENSU, NA MODALIDADE DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE.

2.2 — Este edital contempla todas as regras da selecao, inclusive o cronograma de eventos.

2.3 — A leitura completa do edital antes da realizacdo da inscricdo é fundamental.

3 — DA RESIDENCIA, DOS PROGRAMAS E DAS VAGAS

3.1 — A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE, conforme artigo 12 da Portaria
Interministerial n? 16/2014 do MEC/MS, constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo
"lato sensu", sob forma de curso de especializacdo caracterizado por ensino em servico, de
responsabilidade conjunta dos setores da educacdo e da saude, com carga hordria de 60
(sessenta) horas semanais e duracdo minima de 2 (dois) anos, em regime de dedicacdo
exclusiva, sendo 1.152 (mil, cento e cinquenta e duas) horas de atividades tedricas e 4.608
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(quatro mil, seiscentos e oito) horas de atividades praticas, totalizando 5760 (quinhentas,

setecentas e sessenta) horas.

3.2 — Ao residente, em regime especial de educacdo em servico de 60 (sessenta) horas
semanais, € assegurada bolsa-auxilio repassada pelo Ministério da Saude no valor bruto de RS
4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) ou eventual valor atualizado ou

modificado pelo 6rgado publico.

3.3 - A COREMU do HClI serd responsavel pela alocacdo do residente junto a fonte pagadora.

3.4 — Os programas de residéncia ofertados para o ano de 2026 estao listados abaixo com as

respectivas vagas:

PROGRAMA DURAGCAO | CATEGORIA NUMERO DE
PROFISSIONAL | VAGAS
REMANESCENTES
Atencdao em Oncologia — Cuidado | 2 anos Fisioterapia 1
Integral 2 anos Fonoaudiologia 1
Atencdo Cardiovascular — Cuidado | 2 anos Farmadcia 2
Integral 2 anos Fisioterapia 2
Atengdao em Urgéncia e Emergéncia — | 2 anos Farmacia 1
Cuidado Integral 2 anos Fisioterapia 2
2 anos Fonoaudiologia 1
Atencdo a Saude da Mulher e da | 2 anos Farmdcia 1
Crianca — Cuidado Integral
Atencdo Hospitalar— Cuidado Integral | 2 anos Enfermagem 1
2 anos Farmdcia 2
2 anos Fisioterapia 1

3.5 — Os cenarios de pratica sdo de acordo com cada programa e podem ser ajustados
conforme a area profissional, tendo a flexibilidade de incluir ou excluir cenarios com base nas
modificagdes do projeto pedagdgico de acordo com as necessidades de ensino e da instituicao.

& (55) 3331-9300 @ www.hci.org.br
@ Av. David José Martins, 152 @ @bhci.oficial
Centro, ljui/RS f /hospital.caridadedeijui

Péagina 3 de 25.



¢ HOSPITAL DE

CLINICAS IJUI

D) VAT N

4.1 — O processo sera composto pelas seguintes etapas: inscricdo, processo de sele¢dao — com
prova escrita objetiva, com andlise de curriculo e com entrevista —, avaliacao, classificacao, e
matriculas.

4 — DAS ETAPAS

4.2 — DA ETAPA DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.2.1—As inscricdes serdo realizadas de forma online, por meio do site https://www.hci.org.br,
no periodo de 06/03/2026 a 12/03/2026.

4.2.2 — Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico acima
indicado, preencher todos os campos do formulario e enviar a solicitacdo de sua inscricao,
conforme instrucées contidas na pagina.

4.2.3 — Ao completar o preenchimento dos campos, devera imprimir as informacdes sobre sua
inscricdo e realizar o pagamento da inscri¢do, correspondente ao valor de RS 300,00 (trezentos
reais) via pix para a chave de e-mail pixnep@hci.org.br.

4.2.4 - Ainscrigao é efetivada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdao
pelo candidato.

4.2.5 — O pagamento da inscricdo devera ocorrer, impreterivelmente, até o dia 12/03/2026,
independente de feriado municipal, estadual ou federal, sendo vedada a possibilidade de
prorrogacao desta data.

4.2.6 —N3o sdo aceitos/deferidos quaisquer pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo e/ou fundamento alegado pelo candidato.

4.2.7 — E de inteira responsabilidade do candidato efetuar a guarda do comprovante de
pagamento da inscricdo para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.2.8 — Nao haverad devolucdo da taxa de inscricdo por motivos préprios dos candidatos,
mesmo que o candidato, por qualguer motivo, ndo tenha sua inscricdo homologada. A
devolucdo do valor da taxa dar-se-a exclusivamente por cancelamento do processo seletivo.

4.2.9 — A COREMU ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros
fatores alheios a estes, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.10 — O candidato s6 podera concorrer a uma Unica area e vaga. Se houver mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, serda homologada apenas a inscricdo mais recente (ultima)
registrada no sistema e com pagamento efetuado.
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4.2.11 — O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no seu formuldrio de inscricdao, sob as penas da lei e assume estar
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital, do qual nado
podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que as informacgdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo ou na documentacao
comprobatdria, resultardo automaticamente na sua desclassificagdo.

4.2.12 — A inscrigdo no processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicOes estabelecidas por este Edital, de forma que, o candidato ndo podera, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento do mesmo. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera
tomar ciéncia do conteudo deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.2.13 — N3o serdo aceitas inscri¢oes fisicas ou presenciais.
4.2.14 — N3o serdo aceitas inscricoes fora do prazo estipulado neste edital.

4.2.15 — N3do serd necessaria a apresentacdo dos documentos probatérios na etapa de
inscrigdo.

4.2.16 — Somente serd homologada a inscricdo mediante o preenchimento de todos dados,
informacgdes e documentos exigidos no edital.

4.2.17 — Acompanhar as publica¢des oficiais sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.18 — A omissdo ou a apresentacdo de informagdes ou documentos falsos ou divergentes
implica na desclassificacdo da inscricido, podendo resultar em responsabilizacao civil e
criminal.

4.2.19 — Realizada a inscricdo, ndo serdao admitidas insurgéncias contra o regramento do
processo seletivo.

4.2.20 - Podem inscrever-se no processo seletivo profissionais graduados e registrados em seu
respectivo Conselho Profissional.

4.2.21 — Para estar apto a candidatar-se as vagas ofertadas neste Edital é necessario ser
residente e domiciliado no Brasil ou estrangeiro com visto de permanéncia no Brasil e cumprir
os requisitos especificados neste Edital.

4.2.22 — O candidato ndo pode ter concluido outra residéncia nas mesmas areas de
concentracdo do presente edital.
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4.3 — DA ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO

4.3.1 — O processo de selecdo as vagas sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo a primeira
etapa a prova escrita objetiva, a segunda etapa a andlise de curriculo, ambas de carater
classificatdrio, e a terceira etapa entrevista, de caracter eliminatdrio.

4.3.2 — A primeira etapa, a prova escrita objetiva de carater classificatério, serd aplicada no dia
15/03/2026 nas dependéncias do HCI, com inicio as 09:00 horas e término as 12:00 horas
(hordrio oficial de Brasilia/DF).

4.3.2.1 — Os candidatos devem comparecer ao local destinado a realizacdo da prova escrita
objetiva, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario programado para
inicio, munidos de caneta esferografica (preta ou azul).

4.3.2.2 — Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido o uso de quaisquer materiais de
consulta, eletronicos ou impressos, e aparelhos de telecomunicagao.

4.3.2.3 — Tentativas de comunicacdo entre os candidatos serdo consideradas como fraude e os
envolvidos serdo retirados da sala de exame, desclassificados do processo seletivo e ndo farao
jus a reembolso da taxa de inscrigao.

4.3.2.4 — Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo homologada e que apresentar
documento de identidade com fotografia podera realizar a prova escrita objetiva.

4.3.2.5 — A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) de
conhecimento sobre Legislacdo e Politicas Publicas de Saude (comum a todos as categorias
profissionais) e 20 (vinte) de conhecimento especifico de cada area profissional, com
bibliografia de apoio no ANEXO | deste Edital.

4.3.2.6 — A prova escrita objetiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial, em funcdo de deficiéncia fisica que impossibilite a
redacdo pelo préprio candidato.

4.3.2.7 — O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova escrita como justificativa de sua auséncia.

4.3.2.8 — O ndo comparecimento a prova escrita, qualquer que seja o motivo, caracteriza
desisténcia do candidato e resultarad na eliminacdao do mesmo no processo seletivo.

4.3.2.9 — O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado de forma online, por meio do site
https://www.hci.org.br.
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4.3.2.10 — A classificacao referente a esta etapa sera obtida pela soma das pontuagdes desta
com a segunda etapa, resultando na classifica¢do inicial para a realizacao da terceira fase do
processo. Essa classificacdo sera divulgada de forma online, por meio do site
https://www.hci.org.br.

4.3.3 — Na segunda etapa, da andlise de curriculo de carater classificatério, devera ser entregue
curriculo  no modelo Lattes documentado (com cépia ndo autenticada dos
documentos/titulos), no dia 15/03/2026 nas dependéncias do HCl, a partir das 08:30 horas até
as 12:00 horas (horario oficial de Brasilia/DF) para a Comissdo Organizadora.

4.3.3.1—Alista de titulos que serdo valorados no curriculo do candidato encontra-se no ANEXO
Il deste Edital.

4.3.3.2 — Ressalta que serdo validados apenas os titulos que possuem relacdo direta com a area
de formacdo profissional do candidato e atividades desenvolvidas nos ultimos 5 (cinco) anos,
ou seja, a partir de janeiro de 2021.

4.3.3.3 — N3o serdo aceitos curriculos fora do prazo e em desacordo a forma estipulada neste
Edital.

4.3.3.4 — Esta etapa de analise de curriculo é classificatéria e ndo elimina o candidato que nao
fizer a entrega.

4.3.3.5 - O candidato que ndo apresentar os titulos para analise na forma, no prazo e no local
estabelecido recebera pontuacdo O (zero) na avaliacdo da etapa de andlise de titulos,
entretanto ndo sera eliminado do processo seletivo.

4.3.3.6 — A documentacdo dos candidatos ndao aprovados permanecerd na Secretaria do
Programa por um periodo de até 3 (trés) meses apods a divulgacdo do resultado final. Ao final
deste periodo, a documentacdo sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope
enderecado e pagamento das taxas postais para sua devolucdo via correio, ou recolher
pessoalmente sua documentacao.

4.3.3.7 — O resultado da analise dos curriculos sera divulgado de forma online, por meio do site
https://www.hci.org.br.

4.3.3.8 — A classificacdo referente a esta etapa serd obtida pela soma das pontuacbes desta
com a primeira etapa, resultando na classificacdo inicial para a realizacdo da terceira fase do
processo. Essa classificacdo sera divulgada de forma online, por meio do site
https://www.hci.org.br.
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4.3.4 — Na terceira etapa, da entrevista de carater eliminatdrio, serdo convocados todos os
candidatos por vaga, respeitando a ordem decrescente da classificagdo inicial da soma da
primeira e da segunda etapa.

4.3.4.1 — As entrevistas estao previstas para serem realizadas na data de 19/03/2026 em
horarios e turnos a serem definidos e divulgados de forma online, por meio do site
https://www.hci.org.br, até a data de_18/03/2026.

4.3.4.2 — As entrevistas serdao avaliadas conforme os critérios do ANEXO III.

4.3.4.3 — Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na
entrevista.

4.3.4.4 — A entrevista ndo tera cardter classificatorio e servird apenas para eliminacdo ou
aprovagcao.

4.3.5 — E automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

4.3.5.1 — Prestar declara¢Ges ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo;

4.3.5.2 — Nao apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condig¢des estipuladas
neste Edital;

4.3.5.3 — Nao participar das etapas do processo seletivo;

4.3.5.4 —Nao confirmar a participacao no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,
na data especificada neste Edital, no caso de ser selecionado.

4.4 — DA ETAPA DE AVALIACAO

4.4.1 — A prova escrita objetiva é classificatdria e o resultado da prova é a soma dos pontos
obtidos em cada questao.

4.4.1.1 — Para cada acerto, serdo atribuidos 2 (dois) pontos, sendo que o candidato podera
obter até no maximo 80 (oitenta) pontos.

4.4.1.2 — Os candidatos serdo classificados, por programa, por ordem decrescente dos pontos
obtidos.

4.4.2 — A analise dos curriculos é classificatdria e o resultado da pontuacdo estabelecida para
cada titulo a ser analisado estd descrita no ANEXO Il deste Edital, sendo que o candidato
podera obter até no maximo de 20 (vinte) pontos.
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4.4.2.1 — Serdo considerados os titulos e publicagdes dos ultimos 5 (cinco) anos, ou seja, a
partir de janeiro de 2021.

4.4.3 — A entrevista é eliminatéria, onde o candidato devera atingir média de no minimo 60
(sessenta) pontos, avaliados de acordo com os critérios estabelecido no ANEXO Il deste Edital,
sendo aprovado ou eliminado.

4.4.3.1 — A entrevista ndo altera a ordem de classificacdo, apenas elimina.

4.5 — DA ETAPA DE CLASSIFICACAO

4.5.1 — A pontuacdo final dos candidatos habilitados serd o somatério dos pontos obtidos nas

duas etapas classificatdrias do processo de selecdo, de acordo com os pesos de cada uma das
etapas, 0s quais sao os seguintes:

Prova Escrita Objetiva: |Peso 80 (oitenta) pontos

Analise de Curriculo: Peso 20 (vinte) pontos

4.5.2 — Serdo considerados aprovados apenas os candidatos ndo eliminados na entrevista.

4.5.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final,
por programa.

4.5.4 — Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacao,
preencherem o numero de vagas oferecidas.

4.5.5 — Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados ou se houver disponibilidade de
vagas em algum dos programas ofertados, poderao ser chamados para entrevista, respeitada a
ordem de classificacdo geral e de acordo com o prazo estabelecido neste Edital.

4.5.6 — Em caso de empate da soma da primeira e segunda etapa, o critério de desempate serd
0 maior numero de acertos na prova escrita objetiva, maior pontuacdo na andlise de curriculo
e, por ultimo, sorteio, nesta ordem.

457 — O resultado final serd divulgado de forma online, por meio do site
https://www.hci.org.br, até a data de 20/03/2026.

4.6 — DA ETAPA DA MATRICULA, DA PERDA DA VAGA E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

4.6.1 — O provimento dos candidatos aprovados para ingresso nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
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candidatos, devendo os mesmos comparecerem no dia 23/03/2026 na secretaria da COREMU
do HCI para efetuar a matricula.

4.6.2 — Passado o prazo estabelecido no item 4.7.1 e restando vagas, serdo convocados os
suplentes conforme a classificacdo, até o prazo maximo em que seja possivel iniciar o curso na
data prevista no cronograma.

4.6.3 — O candidato convocado para ocupar vaga de desisténcia tera o prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas para efetuar a sua matricula, enviando a documentacido e
confirmagao da participagao no programa via e-mail coremu@hci.org.br, sob pena de perdé-la.

4.6.4 — A convocacao dos suplentes serd feita por telefone pela secretaria da COREMU do HCI.

4.6.5 — S3o documentos obrigatdrios para a matricula:

a) Certiddo de Nascimento/Casamento/Divércio,

b) Carteira de Identidade e CPF;

c) Diploma ou Certificado de Colagdo de Grau;

d) Histdrico Escolar de Conclusdo de Graduacgdo;

- Os candidatos com graduacdo concluida no exterior devem apresentar o documento de
revalidagdao do diploma, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacgdo, nos termos do §22 do artigo 48 da Lei n29.394/1996 (LDB) e da Resolugdo MEC n?
3/2016

e) Carteira de Identidade Profissional (Conselho Regional), ou do protocolo de inscricdo no
conselho profissional.

f) Cartdo SUS;

g) Titulo Eleitoral;

h) Comprovante de quitacdo com o Servico Militar, se for o caso;

i) Nimero de inscricdo no INSS e do niumero de PIS/PASEP;

j) Carteira de vacinacgdo (vacinas contra Tétano, Hepatite B, Triplice e COVID 19);

k) Comprovante de endereco/residéncia fixa;

I) Comprovante de quitacdo do Conselho;

m) Se casado (a) e/ou possuir filhos:

- Copia certiddo de casamento ou unido estavel

- Copia do CPF do conjuge;

- Copia de certiddo de nascimento dos filhos;

- Cépia do CPF filhos a partir de 14 anos;

n) O candidato estrangeiro deve entregar no ato da matricula: comprovante de possuir visto de
permanéncia e diploma validado no Brasil.

4.6.6 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacao da documentacao
exigida para a matricula no prazo estabelecido implica na perda/abdicacdo da vaga.
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4.6.7 — A permanéncia no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude por periodo
inferior a 30 (trinta) dias implicara inexisténcia de direito de recebimento de qualquer forma
de remuneracdo. Cabera apenas o fornecimento eventual de declara¢des de aprovagdo no
processo seletivo.

5-DO CRONOGRAMA

5.1 — As datas de realizacdo das inscricOes e das etapas do processo seletivo, bem como da
divulgacdo dos respectivos resultados, constam no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA/PRAZO

Periodo de inscricdes 06/03/2026 a 12/03/2026
Divulgacdo da homologacdo das inscricoes 13/03/2026

Prova objetiva escrita (12 Etapa) 09:00 a 12:00 horas de 15/03/2026
Entrega do curriculo documentado (22 Etapa) 08:30 a 12:00 horas de 15/03/2026
Divulgacdo do gabarito oficial 16/03/2026

Divulgacdo oficial do resultado classificatorio da | 18/03/2026
prova objetiva escrita (12 Etapa) e andlise de
curriculo (22 Etapa)

Divulgacdo dos candidatos classificados para a | 18/03/2026
entrevista (32 etapa)

Realizacdo das entrevistas 19/03/2026
Divulgacao oficial dos aprovados e selecionados 20/03/2026

Periodo de matricula dos aprovados no processo | 23/03/2026

seletivo

Chamada dos suplentes A partir de 24/02/2026

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
7.2 —Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

7.3 — Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como
com a coleta, o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
solicitados no formulario de inscricdo ou durante o processo. Essas medidas visam viabilizar a
execucao efetiva do processo, incluindo a aplicagao de critérios de avaliacdo e selecdo.

7.4 — Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n?
13.709/2018, fica expressamente autorizada a ampla divulgacdo de informacgdes, tais como
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nome, numero de inscri¢cdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificacdo, descabendo solicitagdes de exclusdo da publicidade oficial.

7.5 — O candidato estd ciente que o Programa de Residéncia Multiprofissional depende da
obtencdo de bolsas trabalho para os Profissionais de Saude Residentes, conforme Portaria
Conjunta n? 04/2015 MS/MEC. Caso o programa ndo seja beneficiado, a COREMU do HCI
comunicara aos candidatos a ndo efetivagdo e o cancelamento do Programa.

7.6 — Declaracgdes, informacdes e documentos apresentados em qualquer etapa desta selecdo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, sendo utilizadas
unicamente para os fins do processo seletivo.

ljui, Rio Grande do Sul, 06 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO |
REFERENCIAL TEORICO

TODAS AS PROFISSOES
CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
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providéncias. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, 28 jun. 2011, p. 1. Disponivel
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Executivo, Brasilia, 22 mai. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica
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Saude, 2007. 60 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_2ed.pdf 2.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Documento Base para Gestores e Trabalhadores
do SUS. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagao. 4. ed. Série B - Textos Basicos de Saude. Brasilia: Editora do

Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA PROFISSAO: ENFERMAGEM
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA PROFISSAO: FARMACIA
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ANEXO I

ANALISE DO CURRICULO

o)f U

TITULOS PONTUAGCAO IN- | PONTUAGAO
DIVIDUAL MAXIMA

Doutorado 1 ponto 1 ponto

Mestrado 1 ponto 1 ponto

Especializacdo 0,5 por 1 ponto
especializacdo

Participacdo em eventos de atualizagdo e/ou aper- | 1,0 ponto para | 2 pontos

feicoamento na drea profissional (congressos, cur- | cada 10 horas cer-

sos, simpdsios, jornadas, oficinas, seminarios, en- | tificadas

contros)

Artigo completo publicado em periddico cientifico | 1 por publicagdo | 3 pontos

(maximo 3)

Publicacdo de trabalho completo em anais de | 0,5 por evento 2 ponto

evento cientifico (maximo 4)

Trabalho de Conclusdo de Curso de graduacdo com | 1 ponto 1 ponto

tematica voltada para drea de concentracao

Projeto de Pesquisa registrado em Pré-Reitoria de | 1 por projeto 2 ponto

Pesquisa ou Setor equivalente (mdaximo 2)

Participacdo como monitor de disciplina de gradu- | 1 por monitoria 2 ponto

acdo com mais de 20 horas (maximo 2)

Participacdo em atividades de extensdao/a¢ées co- | 0,5 por | 2 pontos

munitarias durante a graduagdo com carga horaria | extensdo/ac¢ado

minima de 30 (trinta) horas (maximo 4)

Experiéncia na area profissional 1 por ano 3 pontos

TOTAL 20

I. Documentos ilegiveis ndo serdo pontuados.

II. Ndo devem ser incluidos documentos para os quais ndo haja pontuacao prevista na Planilha
de pontuacdo.

lll. Ndo pode haver duplicidade de documentos, ou seja, um mesmo documento
comprobatdério ndo pode receber dois ou mais numeros diferentes a fim de comprovar mais de
um item.

IV. Ndo pode haver duplicidade de comprovacao para uma atividade desenvolvida no mesmo
periodo de tempo, por exemplo, comprovacdo de estagio e comprovacao de participacdo em
projeto de extensdo para a mesma atividade.

V. Considerar-se-a para efeito de avaliacdo de curriculo lattes somente atividades
desenvolvidas nos ultimos 5 (cinco) anos, ou seja, contabilizar-se-a, para o conjunto dos itens
da tabela, apenas atividades que ocorreram em periodo a partir de janeiro de 2021.
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ANEXO IlI
ENTREVISTA

Critério Pontuag¢ao Max.
Perfil pessoal e motivacional 12,5
Conhecimento técnico-cientifico 12,5
Raciocinio clinico e tomada de decisdo 12,5
Postura ética e responsabilidade profissional 12,5
Trabalho em equipe e comunicagao 12,5
Saude mental e autocuidado 12,5
Pensamento critico e compromisso social 12,5
Comunicagao e expressao 12,5
Total 100,0
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