


 Uma vida sem propósi-
to é uma vida vazia. Da mesma 
forma, uma instituição sem um 
propósito nunca estará com-
pleta! E quando nos referimos 
a uma instituição de saúde 
(cuja matéria prima, o produto 
e o resultado final é, sempre, 
a vida), esta concepção de 
propósito se torna ainda mais 
fundamental. 
 O HCI vive um novo 
momento. Uma ocasião onde 
sua cultura organizacional, sua 
missão e seu propósito se for-
talecem e se justificam.  Uma 

instituição fundamentada à 
essência do cuidar humaniza-
do que move a prática da as-
sistência à saúde e que ama-
dureceu, se reinventou e, hoje, 
compreende muito bem suas 
metas e seus desafios. 
 Cuidar das pessoas 
pode ser um propósito fácil 
considerando o nível de cui-
dado a que você se dispõe 
oferecer. Cuidar de forma in-
tegral, com qualidade e exce-
lência, no entanto, é um desíg-
nio para poucos. Trata-se de 
um encargo digno daqueles 

que se comprometem e acei-
tam o ônus de sua grandeza. 
 É dessa forma que o 
HCI concretizou seu novo 
posicionamento e compre-
endeu o seu propósito, aten-
dendo aos anseios de todos 
os que interagem com suas 
atividades e buscando qua-
lificar ininterruptamente suas 
estruturas, serviços, tecnolo-
gias, equipes e suas crenças 
no cuidado, na prevenção, na 
cura e na vida. Compromis-
sos de quem se propõe a ser 
COMPLETO para CUIDAR.
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|LINHA DO TEMPO

1935
Fundação da Associação

Hospital de Caridade de Ijuí

Inauguração do Setor
de Radiologia

Inauguração do Setor
de Oftalmologia, Recursos

Humanos, Banco de Sangue
e Banco de Leite

Inauguração do novo
Centro Cirúrgico, UTI Adulto

e Centro Obstétrico

Implantação da UTI Neonatal e
Pediátrica; ampliação e reforma
dos Serviços de Hemoterapia e

Hemodiálise

Conclusão da obra e início
das atividades do Centro
de Alta Complexidade em

Oncologia (Cacon)

Início das atividades
do Plano de Saúde

- HCI Saúde

Início da construção do
Quarto Bloco, que atende o serviço

de Alta Complexidade em Cardiologia
- Instituto do Coração (Incor)

Inauguração do Instituto
de Cardiologia (Incor)

Inauguração da nova
área física do setor de

Recursos Humanos

Conclusão da nova
área Administrativa

Projeto “HCI de Cara Nova” com
a pintura das fachadas externas

do Bloco 01 e 02

Conclusão da reforma e
adequação do Ambulatório

de Especialidades e andamento
da ampliação do Cacon e Incor

Incremento de 10 novos
leitos de Unidade de Terapia

Intensiva (UTI), exclusivos para
pacientes do SUS, com Covid-19

Inauguração do novo
Angiógrafo e da nova Ala
Ambulatorial do Cacon

Conclusão da reforma e
amplificação da Radioterapia,
com instalação do segundo

Acelerador Linear

Implantação de um Raio-X Digital;
conclusão da reforma e adequação

da Hemodiálise, Oscopias e Saúde Mental;
início da reforma e ampliação do Cacon;

e ampliação do Incor

Conclusão da Reforma da Unidade
de Internação Clínica e Cirúrgica,
dos Setores de Imagem, Nutrição,

Lavanderia e Compras

Implantação do Serviço
de Medicina Nuclear

Aquisição do 2°
Acelerador Linear

Aquisição de dois geradores de
energia e substituição do antigo

Inauguração da 1ª Unidade
de Internação, Unidade Pronto

Socorro, Ambulatório, Recepção
Principal, Farmácia e Laboratório

Construção do 2° Pavilhão;
remodelação e modernização

do Bloco Cirúrgico

Início das escavações
das fundações da obra

do 3° Bloco

Inauguração do 1° Pavilhão, funcionando
sobre a respondabilidade das Irmãs

“Filhas do Sagrado Coração de Jesus”

1940 1972

1992 1993 1994

2007

2008 2010

2015 2016

2017

1989

1995/1999

2000 2002 2005

2011 2012

2013 2014

2018 2019 2020

2021
Inauguração da

ressonância magnética
Tesla 3.0

2022
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ORGANOGRAMA|
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| INTERNAÇÕES

INDICADORES

Leitos (nº)

Internações

Taxa de Ocupação

Média de Permanência (dias)

2020

223

11.550

58,84

4,14

2022

210

12.671

67,30

4,20

2021

208

11.896

63,2

4,6

CATEGORIA DE INTERNAÇÕES

Outros Convênios (nº)

Sistema Único de Saúde - SUS (nº)

Total (nº)

2020

2.478

9.072

11.550

2022

3.133

9.538

12.671

2021

3.067

8.829

11.896

+de

i n t e r n a ç õ e s

INDICADORES

Outros Convênios (nº)

Sistema Único de Saúde - SUS (nº)

2020

1.200

3.098

2022

1.604

3.077

2021

1.464

2.669

AMBULATORIAIS

Outros Convênios (nº)

Sistema Único de Saúde - SUS (nº)

Total (nº)

245

575

321

573

269

739

+de

procedimentos
c i r ú r g i c o s

|INTERNAÇÕES
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| INTERNAÇÕES
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3.098
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procedimentos
c i r ú r g i c o s

PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS|
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| SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO

INDICADORES

Outros Convênios (nº)

Sistema Único de Saúde - SUS (nº)

Total (nº)

2020

81.972

255.804

2022

106.518

284.259

2021

93.206

262.442

+de

a t e n d i m e n t o s

INDICADORES

Diagnóstico por Imagem

Quimioterapia

Radioterapia (Inserções)

Hemoterapia (Aplicações)

Diálise (Sessões)

Cardiologia Clínica e Ambulatório Vaacular

Cardiologia Varcular e Intervencionista

Medicina Nuclear

Diagnóstico por Imagem

Quimioterapia

Radioterapia (Inserções)

Hemoterapia (Aplicações)

Diálise (Sessões)

Cardiologia Clínica e Ambulatório Vaacular

Cardiologia Varcular e Intervencionista

Medicina Nuclear

2020

23.529

3.014

14.168

519

2.156

12.404

1.178

1.999

47.657

29.258

73.931

2.558

18.407

13.996

4.268

4.003

2022

29.773

2.792

24.957

556

2.567

12.815

1.213

2.366

49.685

25.787

81.456

2.705

21.247

16.202

3.929

4.082

2021

28.570

3.175

18.236

570

2.438

11.396

1.478

2.370

46.602

26.464

79.888

2.481

21.212

14.142

3.650

3.485

SEGMENTO

Outros

Convênios

Sistema

Único de

Saúde 

SUS

INDICADORES

Pronto Atendimentos

Unidades de Atendimentos

Unidades de Atendimentos

SEGMENTO

Outros

Convênios

Sistema

Único de

Saúde 

SUS

2020

5.952

14.330

22.162

29.917

2022

8.824

17.201

25.154

43.901

2021

7.029

14.608

22.897

32.053

|SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO
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| SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO

INDICADORES
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Sistema Único de Saúde - SUS (nº)

Total (nº)
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255.804
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106.518

284.259
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93.206

262.442
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a t e n d i m e n t o s
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Quimioterapia
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Diálise (Sessões)
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Diagnóstico por Imagem

Quimioterapia

Radioterapia (Inserções)

Hemoterapia (Aplicações)

Diálise (Sessões)

Cardiologia Clínica e Ambulatório Vaacular

Cardiologia Varcular e Intervencionista

Medicina Nuclear

2020

23.529

3.014

14.168

519

2.156

12.404

1.178

1.999

47.657

29.258

73.931

2.558

18.407

13.996

4.268

4.003

2022

29.773

2.792

24.957

556

2.567

12.815

1.213

2.366

49.685

25.787

81.456

2.705

21.247

16.202

3.929

4.082

2021

28.570

3.175

18.236

570

2.438

11.396

1.478

2.370

46.602

26.464

79.888

2.481

21.212

14.142

3.650

3.485

SEGMENTO

Outros

Convênios

Sistema

Único de

Saúde 

SUS

INDICADORES

Pronto Atendimentos

Unidades de Atendimentos

Unidades de Atendimentos

SEGMENTO

Outros

Convênios

Sistema

Único de

Saúde 

SUS

2020

5.952

14.330

22.162

29.917

2022

8.824

17.201

25.154

43.901

2021

7.029

14.608

22.897

32.053

CONSULTAS MÉDICAS AMBULATORIAIS
  E ATENDIMENTO DE URGÊNCIA 

  E EMERGÊNCIA|

RESUMO DOS ATENDIMENTOS|
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 Nós da Diretoria Volun-
tária, queremos agradecer, prin-
cipalmente aos nossos quase 
1.200 colaboradores, que enten-
deram o momento crítico e per-
maneceram conosco, somando 
esforços e qualificando nossos 
serviços. Temos orgulho de ser-
mos uma das maiores emprega-
doras da Região. Agradecer aos 
parceiros - de ontem e de hoje - e 
aos que aderiram ao nosso pro-
jeto de gestão que prima pela 
transparência em todas as ações.  
 Agradecemos em es-
pecial, aos usuários, nossos pa-
cientes e familiares que, com 
suas manifestações, sejam elas 
elogios ou críticas, contribuí-
ram para a melhoria dos serviços 
prestados, tanto pelo SUS como 
também convênio e particular. 
Temos ciência da nossa respon-

sabilidade perante a comunida-
de de Ijuí e Região de abrangên-
cia, que chega a 200 municípios 
em uma área que envolve 2 mi-
lhões de habitantes. Os núme-
ros falam por si, sobre a impor-
tância do nosso Hospital.  Daqui 
há dois anos, chegamos a marca 
dos 90 anos de existência. Nes-
se contexto de comemoração, 
agradeço aos fundadores, aos 
dirigentes voluntários que aju-
daram e ainda ajudam a escre-
ver a história dessa Instituição.
 Ainda na linha do agrade-
cimento, quero registrar o apoio 
que temos dos nossos sócios 
que representam o conjunto da 
nossa comunidade. Vocês mo-

tivam a gente a fazer filantropia 
e a continuar acreditando na 
solidariedade humana. Fazer o 
bem vale muito a pena. Quando 
falamos em gestão, quero aqui 
expressar meu reconhecimento 
a toda a equipe, seja assisten-
cial como administrativa, que 
brilhantemente buscam o me-

lhor resultado, com foco no pa-
ciente, que é o maior objetivo.  
 Ao longo do ano de 2022, 
criamos diversas frentes de 
aproximação com os entes fede-
rados, seja municipal, estadual e 
federal, no sentido de fortalecer 
nossa instituição, onde as pala-
vras parceria e gratidão, andaram 
juntas. Nosso intuito é sempre ter 
o apoio dos governos, indepen-
dentemente de ideologias, pois 
o fortalecimento do HCI depen-
de do sistema que tem a premissa 
de destinar recursos financeiros.
 Por fim, agradecer aos 
que acreditaram no nosso pro-
jeto de reestruturação do HCI, 
apesar de todos os obstáculos 
que este ano nos impôs e com 
certeza teremos mais desafios, 
como reafirmar a imagem de 
uma instituição de saúde, priva-
da, prestadora de serviços pú-
blicos; focada no melhor para 
o paciente, com qualidade na 
assistência, aliada a tecnologia 
de ponta e também  ao ensino e 
pesquisa. Meus sinceros agrade-
cimentos e sigamos firmes nos 
nossos propósitos que são re-
solubilidade, eficiência, concor-
rência e principalmente trans-
parência que tanto prezamos.

Dr. Douglas Prestes Uggeri
Presidente

|PALAVRA DA DIRETORIA

“
,,

O melhor resul-
tado com foco no 
paciente, que é o 
maior objetivo.  

Dr. Douglas Prestes Uggeri
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 Prezado associado do 
HCI e prezada comunidade re-
gional, na condição de membro 
titular da diretoria técnica do 
HCI, gostaria de aproveitar este 
espaço para compartilhar com 
todos a nossa satisfação pelo 
trabalho que vem sendo desen-
volvido em nossa querida insti-
tuição hospitalar e, ao mesmo 
tempo, apresentar para todos 
os desafios e as responsabilida-
des desta função tão importan-
te para o desenvolvimento de 
nossas atividades profissionais. 
 Você sabe qual função 
se exerce na direção técnica 
dentro de uma instituição de 
saúde?
 Ela é a responsável pe-
rante os Conselhos Regionais de  
Medicina,  autoridades  sanitá-
rias,  Ministério  Público,  Judiciá-
rio  e  demais  autoridades pelos 
aspectos formais do funciona-
mento do estabelecimento as-
sistencial que ela representa.
 É dever da mesma as-
segurar  condições  dignas  de  
trabalho  e  os  meios  indispen-
sáveis  à  prática  médica, visan-
do  ao  melhor  desempenho  
do  corpo  clínico  e  dos  de-
mais  profissionais  de  saúde,  
em benefício  da  população.
 O ano de 2022 foi 
um ano de consolidações 
dentro do nosso hospital.

Consolidação do ensino, já 
fortemente presente com as 
residências médicas, ago-
ra com a entrada dos acadê-
micos de medicina da Unijui.
 Consolidação dos ser-
viços assistenciais, aumentan-
do a oferta à população de es-
pecialidades em nosso pronto 
socorro. Hoje contamos com 
todas as “grandes áreas” - cli-
nica médica, obstetrícia, cirur-
gia geral, traumato-ortopedia 
e pediatria de forma presen-
cial; além de diversas subes-
pecialidades em caráter de 

sobreaviso – urologia, psiquia-
tria, cardiologia, cirurgia torá-
cica, neurologia, vascular, etc.
 Consolidação das re-
lações com os entes públicos; 
destacando por exemplo, e não 
querendo desmerecer outros, 
a destinação de mais de um 
milhão de reais do governo do 
estado em materiais e equipa-

mentos ao centro cirúrgico, pos-
sibilitando melhorias na assis-
tência qualificada ao paciente.
 De forma especial, 
gostaríamos de agradecer 
e parabenizar o empenho e 
comprometimento do corpo 
clínico; que comprou a ideia 
de seriedade, respeito e trans-
parência da diretoria, sen-
do verdadeiros parceiros da 
reestruturação do hospital.
 Os desafios de se tra-
balhar com saúde são enormes, 
mas nosso HCI deve ser moti-
vo de orgulho a cada Ijuiense.
Um abraço a todos.

Dr. Robledo Alievi
Diretor Técnico

PALAVRA DA DIRETORIA TÉCNICA|

“

,,

Assegurar condições 
dignas de trabalho e 
os meios indispensá-
veis à prática médica 
em benefício da po-
pulação.

Dr. Robledo Alievi
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|CARACTERÍSTICAS DOS SERVIÇOS
 Uma instituição como 
o HCI, só se notabiliza e assume 
autoridade em seu segmento, 
quando consegue oferecer en-
tregas de excelência assistencial 
para todos aqueles que necessi-

tam de seus serviços. 
 Para toda a macrorregião 
missioneira, o HCI é a principal re-
ferência no atendimento de pa-
cientes tanto do Sistema Único de 
Saúde, quanto convênios e parti-

culares. Tudo isto, sem desconsi-
derar seus objetivos estratégicos, 
a sustentabilidade financeira da 
instituição e, claro, sua principal 
missão de oferecer saúde de qua-
lidade para todas as pessoas.

210 231

62%283 3,6 Milhões

Leitos de
Internação

Médicos
Especialistas

Pacientes
de cidades

da região

Municípios
na área de

abrangência

Habitantes
na área de 

abrangência

589
Profissionais de

Enfermagem

CARACTERÍSTICAS
ESTRUTURAIS

DO HCI

CARACTERÍSTICAS

REGIONAIS 
ATENDIMENTO

PARTICIPAÇÃO DO
PACIENTE/DIA SUS*
Conforme a Lei da Filantropia**

*Refere-se a relação percentual entre o 
volume de diárias de pacientes interna-
dos no HCI pelo Sistema Único de Saúde 
e o volume de diárias de todos os pa-
cientes internados.

**Legislação que regula as Instituições 
Filantrópicas.
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|COMPLETO PARA CUIDAR DE VOCÊ

O HCI não é apenas um hospital. Trata-se de um ambiente organizador, uma estrutura 
complexa e cada vez mais completa para garantir assistência médica, tanto curativa 
como preventiva, para a população. Uma atmosfera acolhedora, empática, multiprofis-
sional, qualificada e preparada para atender desde as necessidades básicas de saúde 
até aquelas da mais alta complexidade. 
Uma instituição de saúde COMPLETA para CUIDAR de VOCÊ. 
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|ASSISTÊNCIA AO PACIENTE

|LINHA DE CUIDADO ONCOLÓGICO

 Quando nos referimos a 
assistêcia ao paciente, destaca-
mos não apenas a forma como 
desenvolvemos estes cuidados, 

mas todos os serviços presta-
dos para garantir seu bem-estar 
e a sua saúde. Por este motivo, 
nos tornamos a referência para 

os pacientes oncológicos, car-
diovasculares, obstétricos, de 
emergência e de pesquisa clínica 
de toda nossa região. 

 O HCI possui o mais com-
pleto Centro Especializado em 
Tratamento do Câncer do interior 
do Rio Grande do Sul. Com mais 
de 20 anos de atuação, está or-
ganizado para proporcionar aos 
pacientes oncológicos de toda a 
macrorregião, assistência qualifi-
cada e humanizada. 
 Os serviços disponi-
bilizados vão desde consultas 
especializadas em oncologia, 
quimioterapia, radioterapia, bra-
quiterapia, cirurgias oncológicas 

e reparadoras, até assistência 
através de equipes multiprofis-
sionais compostas por médicos 
especialistas, enfermeiros, téc-
nicos de enfermagem e radiote-
rapia, assistente social, nutricio-
nista, psicólogo, fisioterapeuta e 
equipes administrativas de apoio. 
 O centro de Alta Com-
plexidade em Oncologia do HCI, 
além dos atendimentos SUS, 
proporciona um relacionamento 
cada vez mais humanizado e em-
pático para beneficiar pacientes 

que estão em tratamento contra o 
câncer. Através de parcerias com 
a comunidade regional, a unidade 
recebe lanches, lenços, toucas, 
próteses artesanais, almofadas e 
perucas que são doadas aos pa-
cientes. 
 Somente no ano de 2022, 
o Centro de Alta Complexidade 
do HCI realizou 178.946 atendi-
mentos a pacientes oncológicos, 
entre consultas, sessões de qui-
mioterapia, inserções de braqui-
terapia  e sessões de radioterapia. 

30.797 28.579 445 105.971 13.154
Consultas 

Oncológicas
Sessões de

Quimioterapia
Inserções de 

Braquiterapia
Sessões de

Radioterapia
Atendimentos 

Multidisciplinares
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 O Instituto do Cora-
ção do HCI dispõe ao paciente 
o que há de mais moderno em 
medicina avançada, tecnolo-
gia, profissionais especializa-
dos, atendimento personalizado 
e processos assistenciais que 
garantam segurança, conforto 
e eficiência diagnóstica e te-
rapêutica para prevenir e tra-
tar Doenças Cardiovasculares. 
 Oferece seus serviços 
em concordância com as di-
retrizes da Política Nacional de 
Humanização da Saúde e con-
ta com equipe qualificada de 
médicos cardiologistas com 
especialização em Cardiologia 

Clínica, Cardiologia Pediátrica, 
Cardiologia Intervencionista, 
Cardiologia Intensiva, Eletrofi-
siologia, Cirurgiões Cardiovas-
culares e Cirurgiões Vasculares.
 Desde 2014, ofere-
ce o diagnóstico e tratamen-
to de arritmias, realizando mais 
de 1,5 mil procedimentos. 
Recentemente ingressou no rol 
dos maiores e mais comple-
tos serviços para  diagnóstico 
e tratamento de doenças car-
diovasculares, com a realização 
do procedimento de mapea-
mento eletroanatômico, pas-
sando a fazer o tratamento de 
arritmias ainda mais complexas. 

 Esse sistema permite 
que a equipe de profissionais re-
constitua o coração de maneira 
tridimensional, tendo maior niti-
dez e precisão.
 Em 2022 ampliou a área 
de abrangência do serviço para 
o SUS, passando a atender a 10ª 
CRS e foi avaliado entre os me-
lhores do País, conforme clas-
sificação do Ministério da Saúde 
pelo novo programa de Quali-
dade na Cardiologia - QualiSUS 
Cardio que, de forma inédita, 
estabelece metas, parâme-
tros e indicadores, estimulan-
do o atendimento de qualida-
de à população brasileira.  

LINHA DE CUIDADO CARDIOVASCULAR|
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|LINHA DE CUIDADO OBSTÉTRICO

 Em 2022 houve o início 
de uma importante campanha 
socioambiental realizada pelo 
Hospital em parceria com a Co-
pagril e a Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente (SMMA), trata-
-se do projeto Germinar, onde a 
família de todo bebê que nasce 
no HCI leva para casa uma muda 
de árvore para ser plantada em 
local de sua escolha, simboli-
zando a chegada da nova vida. 
 A iniciativa possibilitou 
o plantio de cerca de 1.101 no-
vas árvores ao longo do ano em 
Ijuí e região, contribuindo para 
a arborização das cidades, a 
redução dos impactos ambien-
tais e a menor poluição do ar, 

promovendo ainda a consciên-
cia ecológica na comunidade. 
 Além dessa campa-
nha, as mães que dão à luz no 
HCI recebem da equipe de 
Enfermagem e da Residência 
Obstétrica o carimbo de suas 
placentas, conhecidas como 
Árvore da Vida, confecciona-
dos em papel com tintas gua-
che coloridas. O projeto visa 
integrar as práticas do parto 
humanizado e presentear a pa-
ciente com uma recordação do 
nascimento de seu filho, com 
um breve relato do parto e in-
formações do recém-nascido.
 Outra atividade digna 
de registro foi o 2º Mamaço do 

HCI, organizado pela Clínica 
Obstétrica e o Banco de Leite 
Humano. O evento reuniu deze-
nas de mães e bebês, oportu-
nizando troca de experiências, 
mateada, sorteio de brindes, 
lanches e música com o obje-
tivo de fortalecer a importân-
cia do aleitamento materno. 
 O HCI buscou, também, 
a certificação de Hospital Ami-
go da Criança, avançando neste 
reconhecimento e potenciali-
zando, ainda mais, o atendimen-
to Humanizado e as boas práti-
cas do parto seguro ao Recém 
Nascido e puérpera, melhoran-
do, assim, os indicadores as-
sistenciais ligados a esta área.

1.101
Nascimentos

 no HCI em 
2022

Ambulatório para gestação de alto risco com 
atendimento SUS para toda a 17ª e 9ª CRS. 
Salas de parto humanizadas.
Equipe assistencial qualificada.
UTI Neonatal com atendimento sequenciado ao Recém Nascido.
Banco de leite próprio (referência no estado).
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BANCO DE LEITE HUMANO|

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA|

 O Banco de Leite Huma-
no do Hospital de Caridade de 
Ijuí iniciou suas atividades em 13 
de agosto de 1984, o segundo 
Banco de leite Humano (BLH) 
do Estado do Rio Grande do Sul, 
sendo este criado para suprir 
as necessidades nutricionais 
de crianças prematuras que 
nasciam na maternidade. 

 O objetivo maior do Ban-
co de Leite Humano do HCI é 
incentivar e promover o Aleita-
mento Materno, bem como tra-
balhar as questões relacionadas 
à captação de doadoras, partici-
pando de eventos e desenvol-
vendo ações sobre o tema, sen-
do que no ano de 2022 foram 
realizados 3.768 atendimentos.

 O setor de urgência e 
emergência do HCI realizou 33.978 
atendimentos no ano de 2022.  É 
uma das principais portas de entrada 
da Instituição no atendimento de 
casos graves, em que o tempo e a 
agilidade no atendimento são fun-
damentais. 
 Conta com equipe multi-
profissional qualificada além de 
diversas especialidades médicas, 
dentre as quais (traumatologia, 
neurologia, cardiologia, vascular, 
nefrologia, clínica geral, cirurgia 
geral, torácica e cardíaca, pedia-
tria, psiquiatria, ginecologia e obs-
tetrícia, radiologia e urologia). 
 Em 2022 houve diversas 
ações de melhoria do setor, como 
a implantação do Núcleo Interno 
de Regulação (NIR), que tem por 
objetivo o monitoramento do pa-
ciente desde sua chegada à ins-

tituição até a alta, com funciona-
mento 24 hrs por dia no hospital. 
 O HCI foi contemplado 
com a visita de diagnóstico do 
Programa do Ministério da Saúde 
Lean nas Emergências com apoio 
do Hospital Sírio Libanês. Este 
diagnóstico confirmou as boas 
práticas de gestão e assistência 
desenvolvidas na emergência do 
HCI. 
 Outra distinção recebida 
foi o certificado por excelência no 
atendimento ao AVC, concedido 
pela Angels Awards a todas as ins-
tituições hospitalares que alcan-
çam um grau de qualificação no 
atendimento aos pacientes que 

sofreram Acidente Vascular Cere-

bral, colocando o HCI como único 

centro de referência para o trata-

mento e manejo da doença na re-

gião Noroeste. 

3.768
Atendimentos
Relizados em

2022

33.978
Atendimentos
Relizados em

2022

UMA DAS
PRINCIPAIS
PORTAS DE 
ENTRADA 

DO HCI
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|SERVIÇO DE HEMODIÁLISE
 A Unidade de Assistên-
cia de Alta Complexidade em 
Nefrologia do HCI conta com 
38 máquinas de rins artificiais 
e é referência para a popula-
ção das Coordenadorias de 
Saúde de Ijuí (17ª) e das regiões 
de Palmeira das Missões (15ª) e 

Frederico Westphalen (2ª e 19ª), 
abrangendo uma população de 
62 municípios.
 Somente no ano de 
2022, totalizou 23.695 atendi-
mentos. O Serviço coordena a 
Unidade de Diálise utilizando mo-
dernas técnicas e equipamen-

tos assegurando o bem-estar e o 
conforto do paciente.
 A Unidade de Hemodi-
álise realiza atendimentos nos 
três turnos, totalizando duas mil 
sessões mensais, além de ser um 
dos mais importantes centros de 
transplantes renais do Estado.

23.695 62 2 mil
Atendimentos

em 2022
Municípios
Atendidos

Sessões
Mensais

|CENTRO CIRÚRGICO
 O Centro Cirúrgico do 
HCI conta com seis salas cirúrgi-
cas equipadas com alta tecno-
logia para atendimento de perfil 
de pacientes (recém-nascidos à 
adultos), sendo realizados 5.575 
atendimentos no ano de 2022. 
 Neste ano o HCI recebeu 
um importante recurso destinado 
pelo governo do Estado, através 
do programa Avançar na Saúde, 
para modernização do Centro Ci-
rúrgico que executa o maior nú-
mero de cirurgias SUS do Noroes-
te do RS.
O valor, mais de R$ 1,1 milhão foi 
destinado para aquisição, dentre 
outros equipamentos, de qua-
tro focos cirúrgicos novos, duas 

torres de vídeo completas - para 
cirurgias sem necessidade de 
cortes - e dois eletrocautérios, 
equipamentos que permitem o 
corte de tecidos sem sangramen-
to e coagulação dos vasos sanguí-
neos. Adquiriu também, material 
para cirurgia urológica por vídeo e 
cirurgia geral, bombas de infusão 
de medicações, que são usadas 
tanto nas salas de cirurgia quanto 
nas de recuperação anestésica, 
entre outros, possibilitando des-
ta forma uma melhor qualidade na 
assistência prestada ao paciente.
 Diante das cirurgias eleti-
vas represadas em função da pan-
demia de Covid-19, o HCI buscou 
alternativas para contribuir com 

as gestões municipais na redução 
das filas de espera, desafogando 
o sistema. Vários municípios da re-
gião aderiram a esta modalidade 
de convênio que prevê a contrata-
ção de procedimentos cirúrgicos 
eletivos de média complexidade 
nas especialidades de traumato-
logia, vascular, geral, ginecologia, 
proctologia e urologia. 

5.575
Cirurgias

realizadas
em 2022
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FISIOTERAPIA|

SEGURANÇA DO PACIENTE|

 O ano de 2022 foi inten-
so para as equipes de fisioterapia 
do HCI. Em janeiro iniciaram os 
atendimentos aos pacientes com 
doença renal crônica que realizam 
a hemodiálise no ambulatório do 
hospital. Em junho, começaram os 
atendimentos na maternidade, na 

área de fisioterapia obstétrica.
 O mês de agosto foi  mar-
cado pela inauguração do ambu-
latório de Fisioterapia do HCI, com 
atendimento nas seguintes espe-
cialidades: gerontologia, cardiolo-
gia, traumatologia, reumatologia, 
fisioterapia pediátrica e respiratória.

 As equipes realizam, ain-
da, atendimentos nas unidades 
fechadas e abertas com prescri-
ção de fisioterapia respiratória e 
motora. No CACON e na Hemodi-
álise os pacientes realizam a fisio-
terapia através de atendimento 
ambulatorial. 

 A Avaliação Nacional de 
Práticas de Segurança do Pa-
ciente é uma estratégia para a 
promoção da cultura de segu-
rança, gestão de riscos e apri-
moramento da qualidade por 
meio da implementação das boas 
práticas em serviços de Saúde, 
realizada anualmente pela Anvi-
sa, em parceria com os Núcleos 
de Segurança do Paciente de Vi-

gilância Sanitária (NSP Visa) do 
País, para hospitais com leitos 
de terapia intensiva (hospitais 
prioritários), desde 2016. O HCI 
participa desta avaliação desde 
2018 e, neste ano, teve Alta Con-
formidade nestas práticas sen-
do reconhecido como uma ins-
tituição segura para o paciente. 
Esta iniciativa está apoiada no Pla-
no Integrado de Gestão Sanitária 

da Segurança do Paciente 2021-
2025, consistindo em uma impor-
tante estratégia para a promoção 
da cultura da segurança, uma vez 
que enfatiza a gestão de riscos, o 
aprimoramento da qualidade e a 
aplicação das boas práticas em 
serviços de saúde. São avaliados 
21 indicadores de estrutura e pro-
cesso, que instituem as ações de 
Segurança do Paciente no HCI.

45.294 9.593 49.594 10.145 2.191
Fisioterapia 

Motora
 SUS

Fisioterapia 
Motora 

Convênios

Fisioterapia 
Respiratória 

SUS

Fisioterapia 
Respiratória
Convênios

Atendimentos 
Fisioterapia
no CACON
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|ESTRUTURA ASSISTENCIAL DE INTERNAÇÃO 

|MÉDIA DE PERMANÊNCIA DO PACIENTE
|NAS UNIDADES DE INTERNAÇÃO

 O HCI possui 210 leitos de 
internação, sendo 30 de cuida-
dos intensivos (10 Neonatologia, 
10 Coronariana e 10 Adulto) e 180 
leitos de internação em unida-
des abertas, distribuídos em alas 
conforme a complexidade do pa-
ciente. 
 Em 2022 o HCI realizou 
12.671 internações, sendo 9.538 
pelo SUS. Do total de internações, 
62% (7.851) foram de pacientes 
não residentes em Ijuí, o que re-

força o caráter macrorregional da 
instituição. 
 Um dos principais obje-
tivos das equipes de assistência 
é a redução da média de perma-
nência dos pacientes nas unida-
des de atendimento. A média na 
UTI Coronariana em 2022 foi de 
2,39 dias, na UTI Adulto foi de 5,19 
dias, na UTI Neonatal de 29,78 
dias, na Clínica Médica 5,28 dias, 
na Clínica Oncológica 2,25 dias, 
na Clínica Cardiológica 2,21 dias, 

na Clínica Cirúrgica 2,24 dias, na 
Saúde Mental 12,24 dias e na Ma-
ternidade 3,04 dias.
 Para reduzir estes dados, 
aumentando a qualidade de vida 
dos pacientes, o HCI investe na 
qualificação da assistência direita 
aos pacientes, realizando Hounds 
diários nas áreas assistenciais da 
instituição onde a equipe multi-
profissional se reúne, discute ca-
sos e realiza o planejamento da 
assistência ao paciente.

12.671
Total de

Internações
em 2022

210
Total de Leitos
de Internação

do HCI

9.538
Internações

de Pacientes 
SUS

30
Leitos de 
Cuidados 
Intensivos

180
Leitos de 
Unidades

Abertas

7.851
Internações 

de Pacientes
da Região

Clínica Médica 

Clínica Oncológica

Clínica Cardiológica

5,28

2,25

2,21

UTI Coronariana

UTI Adulto

UTI Neonatal

2,39

5,19

29,78

Clínica Cirúrgica

Saúde Mental 

Maternidade

2,24

12,24 

3,04
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AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES|

MEDICINA NUCLEAR|

 O Ambulatório de Espe-
cialidades Médicas do HCI é um 
amplo centro de atendimento de 
consultas especializadas, exa-
mes e procedimentos criado para 
atuar tanto no diagnóstico e tra-
tamento das doenças, quanto na 
promoção e prevenção da saúde.
 Estruturado para atender 
Consórcios Intermunicipais de 

Saúde, exames e procedimentos 
para convênios e particulares, o 
Ambulatório de Especialidades 
do HCI oferece consultas com 
especialistas em Dermatolo-
gia, Ginecologia, Infectologista, 
Mastologista, Nefrologia, Otor-
rinolaringologista e Urologista.
 Além de realizar exames 
como Endoscopias, Cistoscopias, 

Colonoscopias, Laringoscopias, 
Broncoscopias e Pequenos pro-
cedimentos. 

 Medicina Nuclear é a es-
pecialidade médica que faz uso 
de substâncias radioativas (ra-
diofármacos) incorporados ao 
paciente para estudar anatomia 
e predominantemente a fisiolo-
gia dos órgãos, como por exem-
plo estudar danos fisiológicos e 

anatômicos do coração, altera-
ções ósseas e funcionamento de 
outros órgãos como pulmões, 
fígado, tireóide, cérebro e rins. 
 O HCI dispõe de um mo-
derno centro de diagnóstico 
médico por imagem em Medicina 
Nuclear, mais do que consolida-

do como referência para a popu-
lação desta Macrorregião, que 
abrange mais de 120 municípios. 

20.000
Atendimentos

e Consultas 
em 2022

Mais de

6.448
Atendimentos

e realizados
em 2022
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|NÚCLEO DE HEMOTERAPIA 

|FARMÁCIA HOSPITALAR 

 O Banco de Sangue do 
HCI, atende a todos os Municí-
pios de abrangência da 17ª Co-
ordenadoria Regional de Saúde 
e pacientes de outras regiões 
que realizam seus tratamentos 
no Centro de Alta Complexi-
dade em Oncologia, Instituto 
do Coração e Hemodiálise. O 
Setor é responsável pela co-

leta, tipagem, fracionamen-
to, armazenamento de sangue 
e transfusão sanguínea.  
 O Núcleo precisa es-
tar em constante busca ativa de 
doadores, para isso realiza um 
cronograma de ações envol-
vendo a sociedade em geral, 
para que cada vez mais pos-
sa fidelizar novos doadores. 

 Em 2022, foram realiza-
das várias campanhas para do-
ação de sangue, das quais vale 
destacar a Doação Farroupilha e 
o Grenal Solidário. A Doação Far-
roupilha, é realizada em parceria 
com o SICREDI das Culturas, en-
quanto o Grenal Solidário é reali-
zado em parceria com os consu-
lados do Grêmio e Internacional. 

 A Farmácia Central do 
HCI e a Central de Abastecimen-
to Farmacêutico (CAF), movi-
mentaram, em 2022, um total de 
6.557.066 itens, sendo dispensa-
dos, devolvidos ou transferidos 
em média 17.964 itens/dia pelos 
auxiliares de farmácia e estoque. 
 As Farmácias localizadas 

no Centro Cirúrgico, Pronto So-
corro e CACON, além da Farmácia 
de Manipulação, também condu-
ziram suas atividades com altas 
taxas de movimentações, totali-
zando 2.553.020 itens no ano. 
 Com a adoção do siste-
ma SoulMV, novas ferramentas 
de apoio à decisão clínica foram 

disponibilizadas e estão sob res-
ponsabilidade do Serviço de Far-
mácia. 
 Além disto, está em fase 
de implantação, a Farmácia Clí-
nica na área Cardiovascular aten-
dendo pacientes da Hemodinâ-
mica, UTI coronariana e Clínica 
Cardiológica.

4.265
Coletas em

2022

6.500.000 18.000
MAIS DE MÉDIA DE QUASE

ÍTENS MOVIMENTADOS ÍTENS POR DIA
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CENTRO DE IMAGEM|

 O Centro de Diagnósti-
co por Imagem do HCI além de 
estar a todo momento buscando 
aperfeiçoamento em atendimen-
to profissional, oferece os me-
lhores equipamentos de imagem 
da região. A partir de dezembro 
de 2022 passou a contar com a 
tecnologia de um dos aparelhos 
de Ressonância Magnética mais 
modernos e precisos do mundo, 
com o objetivo de trazer aos pa-
cientes uma melhoria de quali-
dade na realização dos exames. 
 A Ressonância Magnética 

3 Tesla é de extrema importância 
para obtenção de imagens do 
sistema nervoso central, como a 
estrutura dos feixes de neurônios 
do cérebro, do sistema musculo-
esquelético, das artérias e veias 
e dos demais órgãos e estruturas 
que compõem nosso organismo. 
Aos pacientes claustrofóbicos, 
uma boa notícia: túnel do equipa-
mento mais curto e amplo, com 70 
cm de diâmetro, em sala iluminada 
com luz natural e uma trilha musical 
durante o exame. Assim o HCI tor-
na-se o único hospital da região 

com o equipamento com maior 
potencial e precisão diagnóstica. 
 Além disto o Centro de 
Diagnóstico por Imagem do HCI 
possui alta qualidade em tecno-
logia e no cuidado à Saúde da 
população de Ijuí e região, ofere-
cendo os serviços de: Raio-x em 
aparelho Digital, Raio-x contras-
tados, Tomografias, Angiotomo-
grafia de Coronárias, Angioto-
mografias, Ultrassom, Ultrassom 
Morfológico de 1º trimestre, Ma-
mografia Digital, Densitometria 
Óssea e Ressonância Magnética.

31.478 21.580 18.271 4.728
Exames de

Raio-X/ano
Exames de

Ultrassom/ano
Exmes de 

Tomografia/ano
Exames de

Mamografia/ano



HCI - RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES | 2022 | BALANÇO SOCIAL28

|NÚCLEO DE ENSINO E PESQUISA

 O Núcleo de Ensino 
e Pesquisa do HCI (NEP) tem 
como principal objetivo fomen-
tar estudos e atuar na busca e 
execução de novos protocolos 
junto à indústria farmacêutica 
nas diferentes especialidades 
oferecidas pela instituição, pro-
movendo a qualidade de vida e 
melhora do prognóstico de mi-
lhares de pacientes. 
 Com foco multidiscipli-
nar é, também, responsável pela 

execução das pesquisas dentro 
do HCI, dispondo de toda a sua 
estrutura física e tecnológica. A 
Pesquisa Acadêmica, uma das 
novidades anunciadas, também 
foi estruturada, unindo ciência 
acadêmica ao ambiente hos-
pitalar, tornando o Hospital um 
cenário de prática e desenvol-
vimento de estudos nas diferen-
tes áreas da Saúde.
 O NEP fechou 2022 com 
pesquisas em andamento nas 

áreas de Cardiologia, Oncolo-
gia, Cirurgia, Infectologia e Neu-
rologia. 
 Outro importante proje-
to desenvolvido pelo NEP, atra-
vés da Comissão de Residência 
Médica (COREME), foi o Curso 
de Imersão em Prática Médica, 
com a adesão de mais de 50 
alunos que puderam acompa-
nhar as atividades assistenciais 
e educacionais nas especialida-
des médicas realizadas no HCI.
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O Compromisso do HCI com a saúde e com a vida, se reflete em detalhes em suas 
ações e atividades contínuas para qualificação profissional, tecnológica e estrutural. 
Oferecer as condições para que os serviços sejam realizados com excelência e segu-
rança, além de se constituir como um centro ensino, aprendizagem e pesquisa na área 
da saúde. Equipes e unidades que se complementam, tornando o fazer diário uma prá-
tica saudável, leve, motivadora e cativante. Um ambiente organizacional COMPLETO 
para CUIDAR de quem CUIDA.
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|GESTÃO DE PESSOAS
 O HCI conta atualmente 
com 1.191 colaboradores, sendo 
que  50% destes são profissio-
nais de enfermagem (enfermei-
ros e técnicos de enfermagem). 
Em acordo com a política ins-
titucional de valorização e de-

senvolvimento dos colabo-
radores, cabe ressaltar que 
58% deles possuem mais 
de 5 anos de admissão. 
 Outro aspecto impor-
tante a destacar é que 80% dos 
colaborares do HCI são do sexo 

feminino e elas representam 72% 
dos cargos de liderança no HCI. 
 Na parte de benefícios, 
podemos destacar a Escola In-
fantil mantida pela instituição 
que atende exclusivamente fi-
lhos dos colaboradores.  

 Em 2022 foram reali-
zados 1.114 treinamentos, sen-
do 72 externos. O HCI cuida do 
desenvolvimento dos colabo-
radores desde sua admissão. 
A Incubadora de Aprendizagem 
na Enfermagem (IAE) é uma me-
todologia de ensino em serviço 
aplicada no HCI desde 2011 e tem 
por objetivo qualificar habilida-

des técnicas e comportamentais 
de profissionais de Enfermagem 
recém contratados na Institui-
ção. Assim, todos os novos en-
fermeiros passam por acompa-
nhamento e supervisão direta da 
enfermeira da Educação Conti-
nuada por um período de 16 dias.
 No primeiro dia de tra-
balho os colaboradores re-

cebem treinamentos teóricos 
como parte do programa de 
ambientação e integração às 
normas e rotinas do HCI, com 
a participação dos setores de 
Desenvolvimento Humano, Se-
gurança do Paciente, Resíduos 
Sólidos, Sesmt, Departamen-
to de Administração de Pes-
soal e Educação Continuada.

1.191 80% 72% 1.114
Colaboradores

em 2022
Colaboradores
Sexo Feminino

Mulheres em
Cargo de Liderança

Treinamentos
Desenvolvidos
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COMPLIANCE|

RESIDÊNCIA MÉDICA|

 O HCI vem investindo 
em inovação e na mudança da 
cultura organizacional, envol-
vendo todos os colaboradores 
e prestadores de serviços da 
Instituição através de um novo 
sistema Compliance. 
 Metodologias para es-
tabelecer regras, processos e 
procedimentos internos que 

garantam que a lei seja cumpri-
da e que a conduta de todos os 
colaboradores do hospital seja 
fundamentada em princípios 
éticos e regulamentos internos 
e externos.
 O Compliance do HCI 
envolve todos os setores da 
Instituição, e conta com a co-
ordenação do compliance 

officer, Lucas Ahmad, profis-
sional responsável pela imple-
mentação e gestão de todas 
as práticas da área, incluindo 
a capacitação para o trabalho, 
avaliação das rotinas, o passo 
a passo para cada atividade e 
tudo o que é necessário para o 
bom desenvolvimento do pro-
cesso.

 Outro ponto positivo, em 
relação ao nível técnico e a quali-
dade dos serviços oferecidos no 
HCI, é a consolidação do progra-
ma de Residência Médica. O pro-
grama, que foi implantado no ano 
de 2011, já formou mais de 100 es-
pecialistas em diversas áreas de 
formação. 
 Durante o período de 2 ou 
3 anos de formação (de acordo 
com a especialidade), o Progra-
ma oferece a estrutura completa 
do HCI e aulas teóricas e práticas 
com preceptores médicos re-
nomados e nas especialidades 
de Clínica Médica, Cirurgia Geral, 
Radiologia/Diagnóstico por Ima-
gem, Cancerologia Clínica, Gine-
cologia/Obstetrícia, Pediatria e 
Psiquiatria,. Conferindo ao médico 
residente, ao final do programa, o 
título de especialista.
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|CAFÉ COM A DIRETORIA

|QUALIDADE E SEGURANÇA DO PACIENTE
 O ano de 2022 iniciou 
marcado pela “Implantação do 
Sistema de Gestão da Qualida-
de Informatizado” uma platafor-
ma com o objetivo foi focar na 
melhoria dos Processos da Or-
ganização. No decorrer do ano, 
como segmento do trabalho re-
alizado em 2021, as lideranças, 
junto de suas equipes, deram 
sequência na elaboração de no-
vos documentos e revisão de 
documentos existentes na or-
ganização, conforme as referên-
cias das Normas ISO 9001:2015, 
ISO 27001:2005 e ONA 2022.

 Foram desenvolvidas 
ações junto às equipes opera-
cionais de trabalho, visando à 
Segurança do Paciente, ativi-
dades acerca da prevenção de 
quedas no ambiente hospitalar, 
prevenção de lesão por pres-
são, a comunicação segura, ci-
rurgia segura, segurança na ad-
ministração de medicamentos 
e a importância da higienização 
das mãos por todos os profis-
sionais de saúde e que reali-
zam atendimento ao paciente. 
 Entende-se a mudança 
de cultura na instituição, como 

o grande avanço para a prá-
tica do cuidado ao paciente.
Iniciou-se a implantação de 
indicadores desempenho para 
as áreas, tornando mais fá-
cil a visualização dos gesto-
res acerca das ações a serem
desenvolvidas, o que reflete 
positivamente para mudan-
ça de cultura organizacional.
 Um importante in-
cremento visando evoluir 
no acompanhamento e na 
aplicação de ações preven-
tivas, com foco na melho-
ria contínua dos processos.

 Outro momento espe-
cial é o Café com a Diretoria, 
que aproxima os colaborado-
res da instituição hospitalar  dos 
diretores voluntários. Um pro-

jeto que surgiu da necessida-
de identificada pelos próprios 
gestores de protagonizarem 
um momento de interação, di-
álogo e relacionamento com 

as equipes, participando cada 
vez mais do seu dia a dia em um 
ambiente de igualdade, liber-
dade de expressão, respeito 
mútuo e troca de experiências.



Estar preparado para o futuro significa pensar nas próximas gerações e no legado que 
desejamos deixar para aqueles que nos sucederão. O HCI, desde muito tempo, traba-
lha nesta perspectiva de forma sustentável, responsável e inovadora. Ações e projetos 
que contemplam as atividades diárias da instituição somando-se a iniciativas da co-
munidade para construir uma sociedade cada vez mais digna, sustentável e COMPLETA 
para CUIDAR do FUTURO.
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|SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
 O HCI no intuito de forta-
lecer sua imagem e sua estrutu-
ra operacional de referência em 
Saúde, criou o Setor de Projetos e 
Captações, ficando este respon-
sável por desenvolver projetos 
de melhorias e buscar alternati-
vas de custeio para os mesmos. 
Com atuação ativa no fortaleci-
mento dos relacionamentos da 
instituição, o setor é responsável 
por grande parte dos projetos 
que contribuem para o cresci-
mento do HCI.
 Em  2022 este trabalho 
foi recompensado por expres-
sivas doações, garantindo tanto 
investimento em novas tecno-

logias como a continuidade das 
obras do Hospital, como o Proje-
to Avançar do Governo do Estado 
do Rio Grande do Sul que desti-
nou R$ 1 milhão para a conclusão 
da obra e instalação da resso-
nância magnética e outros R$ 1,1 
milhão para aquisição de equipa-
mentos para o centro cirúrgico. 
 O HCI recebeu uma gran-
de contribuição das lideranças 
regionais para Reestruturação 
da UTI Adulto, com importante  
apoio da AMUPLAM. 
 Já os recursos para a 
aquisição de máquinas e poltro-
nas para hemodiálise e instru-
mentais para o Centro Cirúrgico, 

foram viabilizados através da 
Destinação de Emendas Parla-
mentares. 
 Além dos recursos públi-
cos, o Setor de Projetos e Cap-
tações buscou, também, alter-
nativas junto da iniciativa privada, 
como nas obras de reforma do  
seu Serviço de Urgência e Emer-
gência, através de doação do 
Banco SICOOB. 
 Por sua relevante pres-
tação de serviços, o HCI foi con-
templado pelo Município de Ijuí 
com R$ 1,2 milhões para manu-
tenção do serviço de pediatria 
e R$ 800 mil para custeio de sua 
Escola de Educação Infantil. 

R$ 6.127.525,00

R$ 2.117.909,11

R$ 18.752,12

R$ 7.360,01

R$ 30.672,71

R$ 417,00

R$ 200.000,00

R$ 3.897,86

R$ 9.045,30

R$ 100.000,00

R$ 28.258,60

Emendas Parlamentares

Projeto do Governo Estadual - Avançar

Troco Amigo - Panvel

Troco Solidário - Supermercado Kuchak

Troco Solidário - Stock Center

Contribuição Espontânea dos Consumidores do DEMEI

Doações de Municípios - Ijuí, Coronel Barros e Bozano

Doações Espontâneas - Correios  

Projeto Invista no Bem e Doações - Sicredi

Doação Sicoob

Programa Nota Fiscal Gaúcha

R$ 8.643.837,71 VALOR TOTAL 
CAPTADO PELO 
SETOR  EM 2022
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 A relevância e a repre-
sentatividade do HCI em toda 
a macrorregião missioneira, se 
revela, também, através da aten-

ção recebida pelos parlamen-
tares gaúchos em atividade no 
Distrito Federal. Conheça aqui 
alguns destes parceiros do HCI  

através de projetos e emendas 
que possibilitam recursos fede-
rais para o hospital.

R$ 6.127.525,00
DESTINADOS
ATRAVÉS DE 

EMENDAS
PARLAMENTARES

PARLAMENTARES PARCEIROS DO HCI|

Luis Carlos Heinze
Senador

Lasier Martins
Senador

Hiran Gonçalves
Deputado Federal

Roberto Lucena
Deputado Federal

Liziane Bayer
Deputado Federal

Marlon Santos
Deputado Federal

Covatti Filho
Deputado Federal

Giovani Cherini
Deputado Federal

Afonso Motta
Deputado Federalal

Jerônimo Goergen
Deputado Federal

Marcelo Moraes
Deputado Federal

Pedro Westphalen
Deputado Federal

Danrlei de Deus
Deputado Federal

Osmar Terra
Deputado Federal

Onyx Lorenzoni
Deputado Federal

Ubiratan Sanderson
Deputado Federal
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|NÚCLEO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

|EQUIPE DE VOLUNTÁRIAS

 O Núcleo de Captação 
de Recursos do HCI foi desen-
volvido a partir da necessidade 
de ampliar a rede de relaciona-
mentos da instituição hospitalar 

com as prinicpais lideranças re-
gionais, sejam elas da iniciativa 
privada ou do setor público em 
nível estadual e federal. 
 Uma equipe multidisci-

plinar engajada na prospecção 
de recursos para a qualificação 
dos serviços e das estruturas do 
hospital. Conheça o time do Nú-
cleo de Captação do HCI.

 São quase 30 anos de 
trabalho social do grupo de vo-
luntárias do HCI. Toda a sema-
na, o grupo de senhoras se re-
úne no hospital para ajudar ao 
próximo confeccionando ou 
reformando roupas de cama, 
acolchoados e mantilhas, além 

da produção de fraldas des-
cartáveis para bebês e adultos. 
 A confecção de fral-
das é uma das marcas desse 
grupo de voluntariado. Men-
salmente são produzidas cerca 
de 300 fraldas descartáveis, 
uma média de 3.600 ao ano. 

 Outra atividade dig-
na de destaque é a con-
fecção de próteses artesa-
nais de seios para pacientes 
em tratamento no CACON. 
 Atualmente são 18 vo-
luntárias dentro do hospital e 
mais 25 que atuam de casa.

Raquel Radaelli
Arquiteta

Allan Fonseca
Rel. Institucional

Liane Copetti Ghisleni
Diretora Voluntária

Rui Protti
Dir. Infraestrutura

Cáren Bittencourt
Projetos e Captações

Everton Heeler
Rel. Comercial

Alessandro Borré
Assistente Social

Jailson Manchini
HCI Vida
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DESAFIO SOLIDÁRIO|
 O HCI desenvolveu ao 
longo do ano várias campanhas  
sociais e com foco na captação 
de recursos para oferecer o me-
lhor atendimento para pacientes 
e colaboradores. 
 O 2º Desafio Solidário 
HCI mobilizou colaboradores em 
uma ação de amor ao próximo, 
com a tarrefa de arrecadar um 
grande  volume de alimentos não 
perecíveis em sete dias. 
 Ao final do período, as 

equipes arrecadaram 4,5 tone-
ladas de alimentos, sendo que  
a empresa SLC Máquinas de Ijuí, 
dobrou o volume arrecadado, 
doando mais 4,5 toneladas ao 
HCI. 
 Do total de alimentos ar-
recadados, três toneladas foram 
destinadas à APAE de Ijuí, a outra 
parte foi destinada ao HCI, bene-
ficiando diretamente pacientes e 
colaboradores da Instituição de 
Saúde. 

OBRAS, REFORMAS E AMPLIAÇÕES|

INVESTIMENTOS DE MAIS DE R$

 No ano de 2022 o HCI, 
buscou, através de seu setor de 
Obra, Arquitetura e Engenha-
ria, a coalizão entre excelência 
na prestação dos serviços de 
saúde e qualificação dos es-
paços intra-hospitalares, com 
destaque para o projeto e exe-

cução da obra de instalação 
do equipamento de ressonân-
cia magnética, sendo o mo-
delo considerado como uma 
das maiores tecnologias no 
diagnóstico, a nível mundial.
 Durante o ano, po-
demos destacar também

a instalação do novo sistema 
de climatização e revitalização 
dos ambientes da UTI Cardio-
lógica, a reforma e adequa-
ção das Unidades Neonatal e 
Banco de Leite Humano, além 
das obras de ampliação da Es-
cola Infantil (em andamento).

2.961
m²  de obras
executadas

R$ 2.772.877,04
INVESTIMENTO 

EM OBRAS E 
REFORMAS NO

ANO DE 2022 
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|HCI COMUNIDADE
 O HCI Comunidade é um 
projeto institucional, que tem 
por objetivo levar a comunidade 
em geral, ações de saúde pre-
ventiva e educação em saúde a 
partir de espaços de discussão 
coletiva: escolas, rede básica 
de saúde, empresas, associa-
ções, igrejas, sedes de bair-

ro e comunidades do interior. 
 O projeto se movi-
menta no sentido de tornar 
os processos de trabalho de-
senvolvidos na instituição re-
conhecidos por todos, par-
tindo do público interno e 
expandindo para sociedade.
 O diálogo, a configura-

ção e condução das atividades 
realizadas pelo projeto, são fun-
damentais na comunicação in-
terna e externa, pois contribuem 
para criar e fortalecer laços de 
confiança entre a equipe de 
saúde e os usuários do serviço. 
“O Hospital é da comunidade e a 
comunidade é você!”

|ESCOLA DE EDUCAÇÃO INFANTIL DO HCI
 O HCI oferece para 
seus colaboradores, há mais 
de quatro décadas, uma Es-
cola de Educação Infantil 
marcada por uma linda his-
tória de pioneirismo, acolhi-
mento, amor, educação, res-
peito e muita ousadia. 
 Atende crianças, de 4 
meses a 6 anos, contribuindo 
na sua formação através de 
uma proposta pedagógica 
que preconiza o desenvolvi-

mento da criança como cida-
dão crítico e a participação 
ativa e autônoma dos sujeitos 
envolvidos por meio da coo-
peração e do respeito à di-
versidade.
 Incluída recentemen-
te no Estatuto Social da Insti-
tuição de Saúde, a Escolinha 
do HCI passou a receber re-
cursos do Fundeb, um impor-
tante recurso para sua manu-
tenção. 

 O HCI em parceria com 
a Copagril e a Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente (SMMA) 
desenvolveu o Projeto Germinar 
– Plante o futuro, que tem como 
slogan Mais Natureza, Mais Saú-
de: nosso futuro depende disso. 
 A iniciativa socioam-

biental tem o objetivo de de-
senvolver a consciência de 
preservação ambiental e incen-
tivar atitudes sustentáveis, que 
partam de dentro do hospital 
em benefício de toda a comuni-
dade, por meio da distribuição 
de mudas às famílias de cada 

recém nascido na Instituição.
 A ação consiste na en-
trega de uma muda de árvore 
nativa às famílias, que terão a 
missão de realizar o plantio des-
sa árvore e cuidar de seu desen-
volvimento, simbolizando a nova 
vida.

|PROJETO GERMINAR
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Cumprir com excelência as obrigações inerentes a sua área, 
deve ser a característica básica de qualquer instituição 
comprometida com sua governança corporativa. 
O HCI desenvolve esta missão com a carga e a responsabi-
lidade de quem é referência macrorregional no setor. 
Uma gestão que vive um novo momento e que fortalece sua 
cultura e seus valores através de uma atuação plural, aus-
tera, transparente e extremamente criteriosa. Um modelo 
COMPLETO para CUIDAR com RESPONSABILIDADE.
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|DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
BALANÇOS PATRIMONIAIS     

(Expressos em reais)     
          31/12/2022               31/12/2021 
ATIVO     

ATIVO CIRCULANTE     

   Caixa e Equivalentes Nota 04 4.814.186,10             2.002.531,29  
   Recursos de Convênios e Projetos Nota 05 1.854.045,40             2.579.439,48  
   Valores a Receber  Nota 06 27.962.075,60           27.856.008,18  
   Títulos e Créditos a Receber   888.797,16                 213.223,47  
   Estoques Nota 07 5.044.352,86             4.948.158,94  
   Despesas Antecipadas Nota 08          918.389,31             1.165.830,42  
  41.481.846,43 

 
        38.765.191,78  

ATIVO NÃO CIRCULANTE     
   Depósitos Bancários-Garantias                 Nota 11 2.714.191,56            2.638.021,56  
   Contingências a Receber  Nota 14 2.681.695,22            2.938.531,67 
    Valores a Receber            730.055,89                 814.037,89  
  6.125.942,67 

 
          6.390.591,12  

     
INVESTIMENTOS              53.889,77                   48.130,75  
IMOBILIZADO     

   Saldo Original Nota 09 108.332.363,28        103.355.724,78  
   Depreciação Acumulada Nota 09   (58.997.877,69)        (54.724.514,60) 
  49.334.485,59 

 
48.631.210,18 

INTANGÍVEL     

   Sistemas de Computação  530.078,02                530.078,02  
   Amortização Acumulada         (525.615,52)             (522.169,49) 
               4.462,50                   7.908,53  
      55.518.780,53          55.077.840,58 
Total do Ativo      97.000.626,96           93.843.032,36 
     

 
      
As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Douglas P. Uggeri        Carlos A. Scapini   Dorkas da S. Picinini 
       Presidente             1º Tesoureiro                                                                Contadora - CRC 87.912 
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DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS|
BALANÇOS PATRIMONIAIS     
(Expressos em Reais)     

 
  

          31/12/2022 
  

31/12/2021 

PASSIVO     

PASSIVO CIRCULANTE     

     Tributos a recolher Nota 10          5.405.641,24  
 

         6.485.111,53  

      Empréstimos Nota 11        16.477.189,44  
 

       13.113.040,00  

      Fornecedores  Nota 12        19.273.759,87  
 

       21.509.834,60  

      Salários, Honorários e Encargos Nota 13        17.268.751,75  
 

       18.316.364,68  

      Subvenções a Realizar Nota 16          2.421.213,24  
 

         1.960.000,00  

      Processos Cíveis e Trabalhistas Nota 14          1.224.472,67  
 

         2.039.971,25  

      Outras Obrigações Nota 15         5.227.953,29  
 

         3.543.884,63  
         67.298.981,50  

 
       66.968.206,69  

  
   

     
PASSIVO NÃO CIRCULANTE  

   

     Empréstimos Nota 11        51.541.774,69  
 

       51.284.774,43  

     Subvenções  Nota 16        16.286.565,92  
 

       14.753.509,71  

     Tributos e Contribuições Nota 10        14.728.349,32  
 

         9.638.707,33  

     Contingências Cíveis e Trabalhistas Nota 14         3.993.216,93  
 

         3.339.357,20  
         86.549.906,86  

 
       79.016.348,67  

  
   

PATRIMÔNIO SOCIAL  
   

     Reserva de Reavaliação Nota 17          4.865.655,97             5.185.664,41  

     Déficit Acumulado      (61.713.917,37)        (57.327.187,41) 
     (56.848.261,40) 

 
     (52.141.523,00) 

     

 
 

 
 

 

Total do Passivo (-) Patrimônio Social Negativo  97.000.626,96  93.843.032,36 
 
 
 
 
As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 

 
 
 
 
 
 
 

             Douglas P. Uggeri        Carlos A. Scapini   Dorkas da S. Picinini 
  Presidente            1º Tesoureiro                                                                  Contadora - CRC 87.91 
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO    
(Expressos em reais)     
                              Exercícios findos em    
 31/12/2022  31/12/2021       
Receitas de Assistência a Saúde - SUS     
        Prestação de Serviços            56.525.231,58              52.739.249,70   
        Incentivos             23.643.273,85              14.657.719,03   
        Emendas Parlamentares              6.822.525,00                4.710.000,00   
        Incentivo Custeio Covid                                   -                13.242.545,30   
 86.991.030,43              85.349.514,03   
     
Demais Receitas de Prestação de Serviços      
       Convênios             60.559.584,21              64.941.943,75    
       Particulares             10.615.704,24                9.542.127,81    
       Outras Receitas              6.971.170,59                5.772.330,68    
            78.146.459,04                80.256.402,24    
          
Receita Bruta         165.137.489,47           165.605.916,27   
     
Custo das Operações     
       Materiais de Consumo          (51.513.905,17)           (53.496.172,45)  
       Prestação de Serviços Médicos          (35.835.327,13)           (33.179.603,13)  
       Pessoal Próprio          (56.787.138,93)           (56.465.857,40)  
         (144.136.371,23)          (143.141.632,98)  
     
Resultado Bruto            21.001.118,24              22.464.283,29   
     
Despesas Operacionais     
       Terceiros            (1.578.489,39)             (1.865.090,71)  
       Manutenção e Funcionamento          (14.120.341,96)           (12.709.211,38)  
       Outras Despesas            (1.526.390,85)              (1.468.762,77)  
            (17.225.222,20)             (16.043.064,86)  
     
Outras Receitas / Despesas      
       Outras Receitas               1.440.363,53                5.596.206,28   
       Outras Despesas             (1.303.632,56)                     (9.759,19)  
                 136.730,97                5.586.447,09   
     
Resultado da Atividade              3.912.627,01              12.007.665,52   
     
Resultado Financeiro     
       Receitas Financeiras              2.779.039,54                   419.065,38   
       Despesas Financeiras          (11.398.404,95)         (11.052.645,59)  
              (8.619.365,41) 

 
           (10.633.580,21)  

      
Superávit/Déficit do Exercício            (4.706.738,40)               1.374.085,31   

 
 
As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
 
 

Douglas P. Uggeri        Carlos A. Scapini   Dorkas da S. Picinini 
       Presidente             1º Tesoureiro                                                                 Contadora - CRC 87.912 
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DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL     
(Expressos em reais)     
         
         
           

Patrimônio 
Social 

 
Reserva de 

Reavaliação 

 
Superávit/Défi
cit Acumulado 

 
Total 

  

Saldos em 31/12/2020 
 

                  0,00     5.505.672,85    (55.451.040,0)     (49.945.367,45) 
 

 
            

Realização de Reserva 
 

0,00  (320.008,44)               320.008,44                      0,00   
 

 
            

Resultado de Exercício 
Anterior 

Nota 
22 

 
0,00 

 0,00   (3.570.240,86)       (3.570.240,86)     
 

 
            

Superávit/Déficit do 
Exercício  

 
 

0,00 
                           0,00             1.374.085,31           

 1.374.085,31  
 

 
            

Saldos em 31/12/2021 
 

                  0,00  5.185.664,41  (57.327.187,41)  (52.141.523,00) 
 

 
            

Realização de Reserva 
 

  
0,00 

          
(320.008,44)              

320.008,44                                0,00    

         
Superávit/Déficit do 
Exercício  

 
 

0,00 
                             

0,00            
(4.706.738,40)         

(4.706.738,40) 
 

 
            

Saldos em 31/12/2022 
 

                  0,00      4.865.655,97    (61.713.917,37)    (56.848.261,40) 
 
 
 

 
  

     
    

          
         
As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações 
Contábeis.     

 
 
 
 
 
 
 
Douglas P. Uggeri        Carlos A. Scapini   Dorkas da S. Picinini 
       Presidente             1º Tesoureiro                                                                 Contadora - CRC 87.912 
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DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA PELO MÉTODO DIRETO 
(Expressos em reais)    
  

 
Exercícios findos em     

               31/12/2022 
 

            31/12/2021 
 

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais     
    Recebimentos Operacionais      163.987.074,46       159.002.934,10   
    Pagamentos de Serviços Médicos de Saúde                                                (34.551.360,65)      (28.842.665,43)  
    Pagamentos a Fornecedores/Prestadores de Serv. de Saúde      (62.429.374,84)      (61.838.689,86)  
    Pagamentos de Pessoal      (36.954.570,93)      (34.972.862,84)  
    Pagamentos de Tributos      (11.089.057,35)      (17.783.897,06)  
    Pagamentos de Contingências (Cíveis/Trabalhistas/Tributárias)            (1.437.846,08)        (2.334.616,50)  
    Pagamentos de Aluguel           (123.863,45)           (134.092,86)  
    Outros Pagamentos Operacionais           (3.418.639,49)       (3.175.849,71)  
Caixa Líquido das Atividades Operacionais         13.982.361,67  

 
        9.920.259,84  

 
 
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento     
    Pagamentos de Aquisição de Ativo Imobilizado – Hospitalar           (3.451.537,82)        (4.930.830,66)  
Caixa Líquido nas Atividades de Investimento        (3.451.537,82) 

 
     (4.930.830,66)  

 
 
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento     
    Recebimentos de Empréstimos/Financiamentos          8.999.542,00         25.214.200,92   
    Resgate de Aplicações Financeiras        21.149.643,77         32.410.462,31   
    Pagamentos de Juros e Encargos sobre Empréstimos.        (6.862.497,03)        (7.345.624,79)  
    Pagamentos de Amortização de Empréstimos        (5.599.081,82)      (20.699.438,04)  
    Aplicações Financeiras      (23.951.673,32)      (31.398.400,28)  
    Outros Recebimentos/Pagamentos           (1.455.102,64)        (1.552.034,23)  
Caixa Líquido nas Atividades de Financiamento           (7.719.169,04)        (3.370.834,11)  
Aumento (Redução) Líquido de Caixa/Bancos(Conta Depósito)                                                                        2.811.654,81  1.618.595,07  
Caixa no Início do Período (Caixa/Bancos Depósito) 2.002.531,29   728.440,22  
Reclassificação de Aplicações                                 -               

(344.504,00)  
Caixa ao Fim do Período (Caixa/Bancos Depósito)          4.814.186,10     2.002.531,29   

 
 
 
 
As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Douglas P. Uggeri        Carlos A. Scapini   Dorkas da S. Picinini 
       Presidente             1º Tesoureiro                                                                 Contadora - CRC 87.912 

 
NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL E CONTINUIDADE 
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A Entidade é uma Associação sem fins lucrativos e econômicos, de caráter beneficente de assistência 
social, com atividade preponderante na área de saúde, conforme o artigo 42º do Capítulo XVII de seu 
Estatuto, esclarecido pelo artigo 3º do capitulo I do Regimento Interno do Hospital de Caridade de Ijuí. 
Declarada de Utilidade Publica Federal, conforme Decreto nº 69.145-31/08/71, Título de Utilidade Pública 
Estadual nº 246, conforme Decreto nº 1130, Título de Utilidade Pública Municipal, conforme Lei nº 
648/1960. Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social em Saúde, conforme Portaria 
SAS/MS nº 967 de 01/10/2020, publicada no Diário Oficial da União (DOU) em 08/10/2020, com vigência 
até 31/12/2023. É constituída na forma de Pessoa Jurídica Independente e tem por finalidade estatutária a 
Direção e a Manutenção do Hospital de Caridade de Ijuí.  
Tendo como base as demonstrações contábeis, em 31 de dezembro de 2022, a Associação Hospital de 
Caridade Ijuí apresenta patrimônio social negativo de R$ -56.848.261,40, apurando déficit de R$ -
4.706.738,40 neste exercício (superávit R$1.374.085,31 em 2021); e, os passivos circulantes excedem os 
ativos circulantes em R$ 25.817.135,07 em 31/12/2022 (R$28.203.014,91 de excesso em 31/12/2021). No 
resultado de 2022, a captação de recursos cresceu 44,8% em relação a 2021, considerado o valor de R$ 
6.822.525,00 em 2022 e R$ 4.710.000 em 2021, referente a Recursos de Emendas Parlamentares. Em 
2021 também foi recebido o valor de R$ 13.242.545 referente Custeio ao Enfrentamento do Coronavírus. 
As demonstrações contábeis foram elaboradas com base no princípio da continuidade operacional 
devido ao reflexo da série de medidas iniciadas para equacionar a atual situação patrimonial e financeira, e 
a efetividade dessas ações podem ser percebidas no resultado do exercício de 2021. Em 2022 foi dada 
continuidade às ações, com foco na retomada dos serviços pós-pandemia e organização dos fluxos 
administrativos e assistenciais. 
Em 2022 os custos operacionais subiram menos que a inflação do período e que o resultado negativo é 
diretamente relacionado ao resultado financeiro. Em 2023 a meta é a busca no equilíbrio das receitas 
frente aos custos. A instituição avalia que possui habilidade em continuar operando normalmente e 
pretende dar continuidade aos negócios. Não tem conhecimento de nenhuma incerteza material que 
possa gerar dúvidas significativas sobre a capacidade de continuar operando. 

 

 

NOTA 02- APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS  

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
que compreendem ao previsto na Legislação Societária Brasileira e nos Pronunciamentos, nas Orientações 
e nas Interpretações emitidas pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), homologados pelos 
órgãos reguladores e, ainda, disposições complementares estabelecidas pela Legislação em vigor para 
Entidades Sem Finalidade de Lucros, Lei nº 12.101 de 27/11/2009 e alterações posteriores, bem como a 
Resolução CFC nº 1.409/2012 que aprovou a ITG 2002(R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL E CONTINUIDADE
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As principais práticas contábeis adotadas pela Entidade são as seguintes: 
 
a)   Caixa e Equivalentes de Caixa 

Inclui recursos em caixa, depósito bancário a vista e aplicações de liquidez imediata.  
       b)   Aplicações Financeira 
Correspondem a aplicações financeiras contabilizadas pelos valores originais de aplicação, acrescidos dos 
rendimentos auferidos até a data do balanço. As aplicações com destinação restritas, bem como as de 
liquidez não imediata não foram consideradas como equivalente de caixa. 

 
       c)   Valores a Receber 
Correspondem basicamente a créditos a receber do Sistema Único de Saúde (SUS) e do Instituto de 
Previdência do Estado do Rio Grande do Sul (IPE Saúde) e de entidades privadas de convênios de saúde, 
apresentados a valor histórico e subsequentemente mensurados ao valor de realização, deduzidos de 
provisão para créditos de liquidação duvidosa, quando aplicável. Os créditos a receber glosados pelos 
convênios, e considerados não realizáveis, são ajustados reduzindo a receita operacional e o ativo 
circulante. 

 
d)   Estoques 

Os estoques estão valorizados pelos preços médios de aquisição, não excedendo o valor de mercado. A 
Entidade segrega em sub-estoques aqueles materiais requisitados e saídos do almoxarifado, alocados 
fisicamente nos centros de serviços e ainda não debitados (consumidos) à conta do paciente.  

e)   Depósitos judiciais 
Referem-se a reclamatórias trabalhistas e foram classificados como créditos não circulantes, face ao prazo 
de realização não ser estimável.  

f)    Investimentos 
Os investimentos estão avaliados pelo custo de aquisição, corrigido monetariamente até 31/12/1995.  
       g)   Imobilizado 
O ativo imobilizado está demonstrado pelo custo de aquisição ou de construção deduzido das respectivas 
depreciações acumuladas, corrigidos monetariamente até 31/12/1995. Já os saldos das rubricas “Terrenos, 
Prédios e Benfeitorias Chácara” estão registrados pelo valor de mercado por meio da reavaliação 
contabilizada em 30/06/2007, baseada em laudo de perito independente, com contrapartida no Patrimônio 
Social, conta de Reserva de Reavaliação, realizada contra a conta de Déficit Patrimonial, mediante 
depreciação. As depreciações são calculadas pelo método linear, a taxas que consideram os prazos 
estimados de vida útil dos bens.  

h)   Intangível 
O Intangível está demonstrado pelo custo de aquisição de sistemas de informática deduzido da respectiva 
amortização acumulada, corrigidos monetariamente até 31/12/1995. As amortizações são calculadas 
considerando o prazo de 10 anos para realização.  

i)    Recebimentos de aportes financeiros 
Os aportes de recursos recebidos a título de doações ou de subvenções estão devidamente segregados 
em conta específica de receita, ou quando não utilizados em conta de passivo apenas para registro (não 
caracterizando dívida), as subvenções relacionadas a ativos depreciáveis são reconhecidas como receita 
ao longo do período da vida útil do bem e na mesma proporção de sua depreciação. 

Os aportes recebidos não geraram responsabilidades para com as entidades transferidoras. 
 
 
 
 

j)    Recebimentos de aportes financeiros 
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Os valores incluídos nas demonstrações contábeis da Entidade são mensurados usando a moeda do 
principal ambiente econômico, no qual a entidade atua. As demonstrações financeiras estão apresentadas 
em reais, que é a moeda funcional da entidade e, também sua moeda de apresentação.  

k)   Variações monetárias 
Os créditos e obrigações, quando aplicável, estão atualizados cambial ou monetariamente até 31 de 
dezembro de 2022. 

 
l)    Ajuste a valor presente 

Os elementos integrantes do ativo e do passivo decorrentes de operações de longo prazo, ou de curto 
prazo, são ajustados a valor presente, tomando por base a origem da transação, quando relevante. Na data-
base dos balanços não foram apurados ajustes requeridos em decorrência da aplicação dessa prática 
contábil.  

 
m)    Reclassificações 
    Em 2021 foram realizadas reclassificações das seguintes contas, com a finalidade de demonstrar de 

maneira clara e precisa a situação financeira da empresa. 
     - Caixa e Equivalentes: as aplicações de liquidez imediata passaram a fazer parte do disponível  e do saldo 
do fluxo de caixa, por sua característica de liquidez; 
     - Aplicações: foram separadas as em I) aplicações de liquidez automática (disponível); II)recursos com 
restrição destinados a Recursos de Convênios e Projetos; e III)Depósitos Bancários (Garantias de 
Empréstimos), transferida para o longo prazo, devido sua natureza.  
      - Fornecedores: realocado para o grupo Obrigações com pessoal as contas do grupo Outras Obrigações 
com Pessoal, equivocadamente somado a fornecedores. 
      - Provisões Diversas: renomeado para Outras Obrigações e separado os Processos Judiciais, em uma 
conta específica. 
 

 

NOTA 04 – CAIXA E EQUIVALENTES E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
      
             31/12/2022           31/12/2021  
Recursos em Caixa               129.079,42              77.278,68   
Depósitos Bancários à Vista               825.122,97         1.842.523,84   
Aplicações de Liquidez Imediata          3.859.983,71              82.728,77   
Caixa e Equivalentes            4.814.186,10         2.002.531,29  

j) Recebimento de aportes financeiros
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NOTA 06 – VALORES A RECEBER      
Valores a Receber (circulante)              31/12/2022           31/12/2021 
Sistema Único de Saúde - SUS                  9.393.136,02                   7.408.609,68  
IPE Saúde                11.431.087,81                 15.738.366,17  
Particular a Receber                     319.911,92                      805.163,19  
Recursos de Glosas                     630.912,09                      621.543,09  
Convênio Unijuí                     516.424,36                      619.982,58  
FUSEX Ijuí                     794.714,65                      585.713,69  
Subvenção a Receber                  1.995.000,00                                   -    
Demais Valores a Receber            2.880.888,75         2.076.629,78  
                27.962.075,60  

 
              27.856.008,18  

 
Os valores a receber acima apresentados são líquidos de provisão para créditos de liquidação duvidosa no 
montante de R$ 424.048,81 em 31/12/2022 (R$ 446.651,51 em 31/12/2021), constituída em montante 
considerado suficiente pela Administração da Entidade para cobrir prováveis perdas na realização dos 
créditos de contas a receber, considerando ainda a situação de cada cliente e respectivas garantias 
oferecidas. Nesse sentido, periodicamente os gestores financeiros analisam a posição de vencimentos, 
bem como exercem julgamento sobre eventuais riscos de perdas envolvidos, considerando ainda 
existências de garantias reais, situação financeira do cliente e envolvimento de seus assessores legais em 
alguma execução de cobrança. O resultado desse julgamento estabelece o montante a ser registrado como 
Provisão para créditos de liquidação duvidosa. As perdas efetivas com a realização de créditos e glosas de 
cobranças, no montante de R$ 23.743,36 em 31/12/2022 foram registradas ao resultado do exercício. 
 
 
 
 
 
 

 
NOTA 05 – RECURSOS DE CONVÊNIOS E PROJETOS 
 
Os seguintes recursos são destinados, única e exclusivamente, à execução dos objetos contratados nos 
Convênios com o Ministério da Saúde, Secretaria Estadual da Saúde e Prefeituras conforme segue:  
              31/12/2022           31/12/2021  
Convênio Consulta Popular                  4.012,69               3.646,25   
Convênio Caixa Econômica Federal (Custeio)                     501,35            342.692,86   
Convênio 799610/2013 - MS                63.688,47             56.645,79   
Convênio 851460/2017 - MS               828.357,82            767.829,91   
Convênios diversos - MS                        0,01             31.312,99   
Doação IR- Estruturação CACON (PMI/COMUI)                  4.914,65               4.465,84   
Doação IR- Reforma CACON (PMI/COMUI)               294.588,00            269.543,01   
Convênio PMI - Realização de Cirurgias eletivas                     129,13         1.000.196,70   
Convênio PMI - Escola (FUNDEB)               146.328,93            103.106,13   
Convênio nº 3855/2021 - SES                  2.629,63                        -     
Convênio nº 004/2022 SMS               101.201,10                        -     
Convênio nº 905509/2020 - MS                25.037,22                        -     
SICOOB – Revitalização Pronto Atendimento                10.017,54                        -     
Convênio nº 002/2021 - SMS               207.854,20                        -     
Convênio nº 005/2022 - SMS                64.368,90                        -     
Convênio nº 006/2022 - SMS              100.415,76                            -     
Aplicações Restritas            1.854.045,40         2.579.439,48   
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NOTA 07 – ESTOQUES    
              31/12/2022           31/12/2021 
Medicamentos       3.688.560,56           3.568.708,03  
Material de expediente          54.071,36                54.553,44  
Gêneros alimentícios          117.017,04              151.797,83  
Material de limpeza e assepsia          91.340,72              116.345,21  
Material de enfermagem         821.367,83              913.396,64  
Gazes Medicinais          72.140,64                20.293,27  
Material de Segurança         202.503,01              303.245,58  
Outros          626.760,38              424.140,18  
(-) Provisão para perdas  (628.448,95)  (608.032,38) 
(-) Requisições em trânsito                  (959,73)               3.711,14  
Total Estoques   5.044.352,86  4.948.158,94 
 
NOTA 08 - DESPESAS ANTECIPADAS     
Os valores de consórcios descritos abaixo se referem às cartas de crédito de imóveis, junto ao Banrisul, 
registradas pelo valor total a receber no ativo e no passivo pelo valor total a pagar. E as cotas de consórcios 
não contempladas são registradas no ativo pelo valor pago mensalmente no imobilizado em andamento. 
Os valores de seguros referem-se ao seguro de veiculo, predial e responsabilidade civil contratado em 
2022.  
              31/12/2022           31/12/2021 
Diferidas Seguros            21.158,46        3.890,62  
Diferidas Consórcios             897.230,85         1.161.939,80  
Total           918.389,31   1.165.830,42  
      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
NOTA 09 – IMOBILIZADO         

           

           

    
Móveis e 

Utens. Equipamentos             

  Terrenos Prédios Hospitalar Radiologia Informática Veículos Outros Andamento Total 

Custo:                     

Saldo em: 31/12/2021 2.195.397,33 46.622.372,37 36.722.507,14 1.635.361,74 2.420.347,45 65.500,00 1.140.244,00 12.553.994,75 103.355.724,78 

Adições   641.510,14 7.159.583,67 7.740,00 89.496,80 0,00 0,00 3.321.431,88 11.219.762,49 

Baixas   22.142,68 182.407,57 65.900,00 31.566,20 0,00 0,00 5.941.107,54 6.243.123,99 

Transferências           

Saldo em: 31/12/2022 2.195.397,33 47.241.739,83 43.699.683,24 1.577.201,74 2.478.278,05 65.500,00 1.140.244,00 9.934.319,09 108.332.363,28 

Depreciação                      

Saldo em: 31/12/2021  25.360.337,36 25.453.634,47 995.781,28 2.133.832,00 47.061,26 733.868,23  54.724.514,60 

Depreciação    1.702.934,19 2.590.683,53 115.039,74 98.743,17 13.100,04 45.382,32  4.565.882,99 

Baixas   18.950,71 179.387,53 63.281,98 30.899,68 0,00 0,00  292.519,90 

Saldo em: 31/12/2022  27.044.320,84 27.864.930,47 1.047.539,04 2.201.675,49 60.161,30 779.250,55 0,00 58.997.877,69 

Valor residual:                     

Saldo em: 31/12/2021 2.195.397,33 21.262.035,01 11.268.872,67 639.580,46 286.515,45 18.438,74 406.375,77 12.553.994,75 48.631.210,18 
Saldo em: 31/12/2022 2.195.397,33 20.197.418,99 15.834.752,77 529.662,70 276.602,56 5.338,70 360.993,45 9.934.319,09 49.334.485,59 
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NOTA 10 – TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES    

  
A Entidade aderiu ao PERT – Programa Especial de Regularização Tributária em 14/11/2018, consolidado em 
11/12/2018, convertendo o Parcelamento REFIS. A adesão ao PERT também incluiu débitos de INSS, 
parcelados em até 145 meses.  
Com fundamento na Lei 14.375/2022, em 31/08/2022, foi feita a adesão ao PERT-SAÚDE, através do qual 
foram reparcelados os débitos anteriormente incluídos em parcelamentos ordinários, envolvendo IRPJ e 
CSLL, para pagamento em 120 parcelas e de INSS para pagamento em 60 parcelas.   
Com tal adesão, foi alongado o prazo para pagamento sendo que o valor da parcela mensal foi reduzido de 
R$ 461.900,36 para R$ 172.842,95, propiciando melhora no fluxo de caixa na ordem de R$ 289.057,41 por 
mês. 

 
 

 
 

Tributos a Recolher (Circulante)               31/12/2022         31/12/2021 
Tributos - Federais                  1.166.880,62             1.162.361,63  
Tributos - Municipais                      22.851,56                  26.164,20  
Tributos Parcelados            4.215.909,06       5.296.585,70  
                 5.405.641,24  

 
          6.485.111,53 

 
Tributos a Recolher (Não Circulante)               31/12/2022          31/12/2021 
Tributos Parcelados           14.728.349,32        9.638.707,33  

               14.728.349,32  
 

          9.638.707,33  

    
Total dos Tributos a Recolher (Circulante 
e Não Circulante) 

           20.133.990,56            16.123.818,86  

 
 
 

NOTA 11 – EMPRÉSTIMOS            
A Entidade contratou operações de financiamentos nas seguintes condições:     

     
Banco Encargos  Vcto Final Amortização 
Caixa Econômica Federal Custo efetivo 0,95% a.m          Fev/31 120 meses 
Caixa Econômica Federal Custo efetivo 0,95% a.m           Fev/28 96 meses 
Unicred Juros 1,50% a.m + CDI Mar/27 60 meses 
Santander Custo efetivo 0,80% a.m            Out/27  60 meses 
Banrisul Custo efetivo 0,45% a.m + CDI            Jan/26     36 meses 
 
 
 

Empréstimos (Circulante)          31/12/2022 
 

         31/12/2021 
Crédito Caixa Econômica Federal                12.083.575,92  

 
        11.915.016,72  

Crédito Unicred                 1.961.082,58  
 

          1.198.023,28  
Crédito Santander                   792.270,89  

 
                          -    

Crédito Banrisul - Ipê       1.640.260,05  
 

                         -     
   16.477.189,44  

 
13.113.040,00  
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Empréstimos (não circulante)          31/12/2022         31/12/2021 
Crédito Caixa Econômica Federal  
Crédito Unicred 

45.031.088,35                 
2.006.393,87  

 49.912.061,91          
 1.372.712,52  

Crédito Santander                 2.135.725,50                             -    
Crédito Banrisul - Ipê       2.368.566,97                           -    
               51.541.774,69  

 
         51.284.774,43  

    

Total               68.018.964,13           64.397.814,43  
 

 
No ativo não circulante está registrado os valores abaixo, que representam as garantias financeiras 
vinculadas aos empréstimos junto a Caixa Econômica Federal reclassificada em 2021 para o longo prazo já 
que o resgate desses créditos está vinculado à quitação da dívida. 
     

          31/12/2022          31/12/2021   

Depósitos Bancários-Garantias de Empréstimo                             2.714.191,56                                    2.638.021,56    
 
 

NOTA 12 – FORNECEDORES 
     
O saldo a pagar de fornecedores é mensurado considerando a provisão de juros por atraso de 
pagamento e é composto dos seguintes grupos: 
          31/12/2022         31/12/2021 
Materiais Especiais (OPME)                 6.836.615,69            11.503.736,96  
Materiais e Medicamentos Hospitalares 8.466.585,43  5.398.324,99 
Serviços e manutenção                 2.046.190,74             2.939.225,55  
Demais fornecedores          898.524,23          893.931,23  
             18.247.916,09           20.735.218,73  
Juros e Devoluções Fornecedores       1.025.843,78           774.615,87 
TOTAL FONECEDORES              19.273.759,87   21.509.834,60 

 
 
 
    

 

NOTA 13 – SALÁRIOS, HONORÁRIOS E ENCARGOS.    
Na conta Salários, Honorários e Encargos, está registrado como provisão, o valor referente à folha de 
pagamento dos funcionários de dezembro de 2022 e Honorários Médicos a pagar, conforme segue: 
 

   
          31/12/2022          31/12/2021 
Salários                  2.438.288,45             2.283.115,60  
Férias a Pagar                 4.984.749,48             4.539.733,60  
Encargos a Pagar                   801.841,18                719.336,74  
Honorários Médicos                 8.629.136,43            10.378.484,70  
Outras Obrigações com Pessoal          414.736,21           395.694,04  
 17.268.751,75                    

 
             18.316.364,68  
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NOTA 14 – CONTINGÊNCIAS ATIVAS E PASSIVAS   

A Instituição registra no ativo longo prazo o direito a receber relativo a recursos de ações judiciais cíveis e 
tributárias. Conforme NBC TG25 R2. 
          31/12/2022          31/12/2021 
Contingências Tributárias                  1.657.866,21             2.157.600,00  
Contingências Cíveis       1.023.829,01           780.931,67  
                       2.681.695,22  

 
            2.938.531,67 

 
 
 

No curto prazo, a Instituição também possui acordo de parcelamento firmado relativo aos processos 
trabalhistas e cíveis que já estão em processo de pagamento e no longo prazo as contingências passivas 
classificadas como perdas prováveis, conforme demonstrados: 

          31/12/2022          31/12/2021 
Processos trabalhistas (passivo circulante)               1.084.373,89             1.891.715,45 
Processos cíveis (passivo circulante)          140.098,78           148.255,80  

Total  
1.224.472,67 

 
         2.039.971,25  

 

          31/12/2022          31/12/2021 
Processos trabalhistas (passivo não circulante)                 2.184.283,30             2.191.139,84  
Processos cíveis (passivo não circulante)       1.808.933,63       1.148.217,36  
Total            3.993.216,93               3.339.357,20  

 
 
Existem Contingências Passivas referente a processos TRABALHISTAS e CÍVEIS promovidas contra a 
Instituição em tramitação, cujas decisões proferidas ainda estão sujeitas a alterações, as quais, conforme 
posicionamentos da assessoria jurídica foram classificados como de POSSÍVEIS desembolsos de caixa 
futuro. Assim, considerando os valores envolvidos estão estimados em R$ 41.800,64 para trabalhistas e 
R$ 4.067.681,45 para cíveis. 

 
 

NOTA 15 – OUTRAS OBRIGAÇÕES    

Na conta outras Obrigações, são registradas as dívidas com concessionária de energia elétrica, 
consórcios á pagar, que tem sua contrapartida no ativo, e adiantamentos de clientes. 
    
          31/12/2022          31/12/2021 
Aluguéis a pagar                      7.278,51                  13.365,40  
Energia Elétrica e Água                                    3.398.560,11              2.096.006,68  
Consórcios a Pagar                   897.230,85             1.161.939,80  
Adiantamento de Clientes                   722.649,26                272.526,96  
Débitos Diversos          202.234,56                    45,79  

           5.227.953,29  
 

      3.543.884,63  
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NOTA 16 – SUBVENÇÕES GOVERNAMENTAIS       
Os valores recebidos de subvenções governamentais, para investimentos em obras e aquisição de 
equipamentos são lançadas na contabilidade como receitas diferidas no passivo circulante e não circulante, 
não constituindo dívidas para com terceiros, apropriados ao resultado de acordo com as depreciações e 
serão integralmente realizados até o final da vida útil do bem construído ou adquirido. 

               31/12/2022          31/12/2021 
Saldo inicial           16.713.509,71             18.016.305,70  
(-) Devoluções saldo convênios (45.882,74)  0,00  
(-) Subvenções realizadas   (2.120.991,71)  (2.432.434,92) 
Subvenções recebidas          4.161.143,90        1.129.638,93  
Saldo Final           18.707.779,16  

 
          16.713.509,71  

 
Em 2021, a conta de Subvenção foi reclassificada em circulante e não circulante: 

               31/12/2022           31/12/2021 
Subvenções Gov. (Circulante)             2.421.213,24               1.960.000,00  
Subvenções Gov. (Não Circulante)     16.286.565,92       14.753.509,71  

Total             18.707.779,16  
 

          16.713.509,71  
 
As doações e subvenções recebidas e aplicadas em custeio e manutenção são registradas diretamente no 
resultado do exercício, abaixo demonstradas e incluindo a realização do exercício das subvenções 
patrimoniais, conforme acima referida. 

 
               31/12/2022          31/12/2021 
Convênios             1.307.654,41                  624.470,74  
Doações              256.837,53        1.748.417,00  
                1.564.491,94  

 
            2.372.887,74  

Subvenções Realizadas          2.120.991,71        1.776.553,00  

Total do efeito no resultado do exercício           3.685.483,65  
 

            4.149.440,74  
 

 
 
 
NOTA 17 – REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 
 
Em 08/10/2007, foi emitido o Laudo de Reavaliação pela empresa Mercatto Assessoria e Avaliações tendo 
como data-base o mês de junho de 2007. O referido laudo foi aprovado em reunião de Diretoria da 
Associação Hospital de Caridade de Ijuí realizada em 16/10/2007, conforme registro em ata. O resultado 
dessa reavaliação está a seguir demonstrado: 
 

     Conforme Laudo   Contábil Líquido       Reavaliação 
Terrenos 2.195.397     336.283  1.859.114 
Prédios 15.622.779  7.627.920  7.994.859 
Benfeitorias Chácara                       11.860                      6.508                    5.352 
Totais 17.830.036 

 
7.970.711 

 
9.859.325 

 
 
(-) Realização Acumulada da Reserva     (4.993.670) 
 
Saldo da Reserva de Reavaliação em 31/12/2022           4.865.655 
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NOTA 18 - ATENDIMENTO SUS 
 
Com observância aos limites mínimos fixados no Artigo 4º Inciso II da Lei no 12.101 de 27/11/2009 e Portaria no 
834 do Ministério da Saúde de 26/04/2016 onde estabelece percentuais mínimos para atendimentos aos 
usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, a Entidade atendeu anualmente os seguintes percentuais ao 
SUS, como segue: 
 

 2022  2021 
 Número   % SUS  Número % SUS  
Internações SUS 9.538        -    8.829      -  
Internações não SUS 3.133        -    3.067          -  
Paciente/dia SUS 41.804 80,1%           41.787           78,1%  
Paciente/dia não SUS 10.414              -  11.695         -  
Atendimentos Ambulatoriais SUS 274.721          10,0%   253.613           10,0%  
Atendimentos Ambulatoriais não SUS 103.388      -    90.139       -  
       
Ações de atenção Obstétrica e Neonatal      1,5%        1,5%  
Ações de atenção Oncológica  1,5%        1,5%  
Ações de atenção as Urgência e  Emergência 1,5%        1,5%  
Percentual de atendimento SUS    94,6%         92,6%  

 
 
 

 
 
 
 

Demonstração das Isenções:           31/12/2022             31/12/2021  
Base INSS folha pagamento 51.908.526,38  48.197.338,73 100,00% 
Isenção INSS        14.320.258,44        13.435.879,87 27,59% 
Custo projetado sem isenção 66.228.784,82  61.633.218,60  
     
Isenções     
COFINS s/ receita bruta 5.037.465,54  4.980.749,45  
PIS s/ folha pagamento 520.203,82  455.906,20  
INSS s/ folha pagamento      14.320.258,44        13.435.879,87  
Total das isenções 19.877.927,80 

 
18.872.535,52  

Em contrapartida, a instituição teve um déficit com serviços de assistência a saúde - SUS, no montante de 
(R$27.526.639,23) em 2022 e (R$23.549.107,97) em 2021  

        
             31/12/2022              31/12/2021     
Receita de atendimentos – SUS 86.991.030,43  85.349.514,03     
(-) Gastos de atendimento - SUS   (114.517.669,66) -132%    (108.898.622,00) -136%    
(Déficit) com atendimento - SUS (27.526.639,23) -32% (23.549.107,97) -36%    
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Os Gastos incorridos em atendimentos SUS, representados por custos diretos de medicamentos, 
honorários médicos e outros custos indiretos, bem como rateio de despesas administrativas: 
 

           31/12/2022              31/12/2021 
Medicamentos 18.229.489,81  20.280.784,93 
Honorários Médicos 29.097.367,45  26.174.071,88 
Outros Custos indiretos e despesas      67.190.812,40         62.443.765,19 
Gastos de atendimento - SUS 114.517.669,66 

 
108.898.622,00 

 
 

NOTA 19 – INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS  

A Entidade não contrata instrumentos financeiros derivativos para fins especulativos. 
Em 31 de dezembro de 2022, a Entidade não operou e nem apresentava posições ativas ou passivas, 
decorrentes de operações realizadas com instrumentos financeiros derivativos. 

 
NOTA 20 – SEGUROS    
    
A Entidade possui seguros contratados e em vigor, em montante julgado suficiente, pela Administração, 
para a cobertura de seus riscos operacionais. Os seguros estão segregados por natureza Patrimonial - que 
engloba coberturas de Incêndio, raio, danos elétricos, roubos; Vida em Grupo - que cobre Morte, acidente, 
invalidez dos colaboradores; Seguro de Mobilidade - Veículos (roubo, cascos e danos contra terceiros) e 
Transporte; e de Responsabilidade Civil. Em 31/12/2022 a cobertura de seguros Patrimoniais era de R$ 
55.000.000. 

 
NOTA 21 – EVENTO SUBSEQUENTE – COVID-19 
 
Como mundialmente divulgado, desde o final de 2019 vivenciamos a propagação do Vírus respiratório – 
COVID-19. O agravamento gradual da situação culminou com Declaração Mundial de Pandemia resultando 
impactos importantes de economia de mercado, de funcionamento e atendimento médico na sociedade. 
Nesse período, observam-se restrições de atendimentos médicos dos convênios nos ambulatórios, 
procedimentos cirúrgicos e internações. No ano de 2021 atendemos 1011 internações, chegando a operar 
com 40 leitos de UTI específica para Tratamento Covid, além de toda estrutura de Urgência e Emergência, 
Diagnóstico e internação clínica. Não é possível mensurar os impactos econômicos e operacionais, já que 
todo o Hospital adaptou toda sua estrutura, tanto para garantir a segurança do colaborador, como para 
absorver a demanda e garantir suprimentos e recursos financeiros, obedecendo ao plano de contingência 
estabelecido pelo Comitê de Crise (criado para fazer a gestão do Covid). Em 2022 tivemos 172 
atendimentos de pacientes com Covid 19. 
 
NOTA 22 – AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 
 
Conforme Lei 6.404, artigo 186, e Pronunciamento Técnico - CPC 23, no ano de 2021 foram escriturados no 
Patrimônio Líquido, conta Ajustes de Exercícios Anteriores os saldos decorrentes de efeitos provocados por 
erro imputável a exercício anterior ou mudança de critérios contábeis que vinham sendo utilizados pela 
ASSOCIAÇÃO HOSPITAL DE CARIDADE IJUÍ.  
 

Douglas P. Uggeri        Carlos A. Scapini   Dorkas da S. Picinini 
       Presidente             1º Tesoureiro                                             Contadora - CRC 87.912 
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|MOMENTOS HCI 2022

HCI realiza tratamento de Arritmias Complexas

Diretoria do HCI recebida pelo Ministro da Saúde

HCI Comunidade beneficia APAE

HCI recebe recurso para cirurgias cardíacas

Palhaços da Alegria visitam HCI

Secretária da Saúde recebe diretoria do  HCI

HCI qualifica habilidades de novos colaboradores

Três Tentos realiza doação de recursos ao HCI
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MOMENTOS HCI 2022|

Concurso de frases premia colaboradores

HCI recebe apoio financeiro dos Rotarys de Ijuí

Escola Infantil do HCI completa 39 anos

HCI na mobilização das Santas Casas em Brasilia

Recursos de parlamentares chegam para o HCI

Emendas Parlamentares beneficiam o HCI

Treinamento de prevenção de incêndio no HCI

Parto de trigêmeas no HCI
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|MOMENTOS HCI 2022

HCI recebe recursos do Sicoob

Equipes do HCI divulgam Novembro Azul

HCI promove tradicional Corrida do Coração

HCI e Santa Casa compartilham conhecimentos

HCI no Congresso Nacional das Santas Casas

Certificado de excelência no atendimento ao AVC

HCI na Expofest promove o outubro rosa

Campanha de reforma da Clinica Médica HCI



SE VOCÊ QUER SE DESTACAR,
NÃO SEJA DIFERENTE,

SEJA EXCELENTE.
Meredith Ocidente




