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n m Palavra do Presidente PALAVRA DO PRESIDENTE

PALAVRA DO PRESIDENTE

0 ano de 2011 nos reservou momentos de muita alegria, pois indiscutivelmente, o Hospital de Caridade de ljui se
diferencia pelo trabalho, inovagao e tecnologia. Destacamos também os avangos obtidos principalmente na area fisica, com
reformas significativas que tornam o nosso HCI, amplo, modemo e de qualidade, aspectos decisivos para o seu crescimento.
Destacamos a nova cozinha hospitalar, um sonho que conseguimos conquistar, uma garantia de qualidade na alimentagao dos
pacientes, familiares e colaboradores. As novas instalagoes do departamento de pessoal, do desenvolvimento humano e dos
vestidrios sd0 mais uma motivacao para 0s nossos colaboradores, ja que primamos por uma filosofia de atendimento
humanizado, com vista a qualificagao profissional e tecnolégica, com muitas capacitagoes, treinamentos e intercambios. Ao
mesmo tempo em que qualificamos a parte fisica do setor de recursos humanos, abrimos espago para outra frente de
trabalho, que julgamos um marco em nossa gestao: a construgao da estrutura do novo servico, a medicina nuclear. Sao
investimentos que visam inteiramente satisfazer as necessidades da popula¢ao, mas mais do que isto qualificar ainda mais
NOSSOS Processos e Servigos.

Nossa preocupagao é com a salde das pessoas, e por isso, atendemos os principais convénios, evitando
principaimente o desconforto aos pacientes e seus familiares com deslocamento aos grandes centros. Nos da diretoria,
estamos conscientes da missao do HCl e temos bem claro o que queremos e aonde vamos chegar. Trés diretrizes institucionais
nos guiam na atual gestao, a auto sustentabilidade, servigos com exceléncia e a satisfagdo plena. Outro ponto importante é a
incorporacao das novas tecnologias adquiridas em parceria com o Ministério da Sadde.

No primeiro semestre, tivemos a entrada em operagao da nova centrifuga refrigerada que realiza todo o processo de
fracionamento do sangue e significa um avango tecnolégico para o atendimento de hemoterapia, que tem uma média de 700
doadores mensais de sangue. Outra melhoria ja implantada esta nas Unidades de Terapias Intensivo Adulto e Coronariana,
onde foram adquiridos dois guinchos elétricos desenvolvidos para fazer transferéncias de pacientes com dificuldades motoras.
No ambulatério de especialidades médicas, através do centro de especialidades odontologicas-CEO, foi incorporada uma nova
tecnologia que qualifica ainda mais o servigo: Raio x panoramico de face. No primeiro semestre, foram aplicados quatro
milhdes e seiscentos mil reais em novas tecnologias.

Em dezembro, conquistamos mais equipamentos que comegam a mudar o perfil tecnol6gico do bloco cirirgico com a
chegada de trés novas torres de videos, onde os sistemas foram instalados e ja beneficiam diversas especialidades médicas
como cirurgia geral, ginecologia, urologia, traumatologia, otorrinolaringologia e cabega e pescogo. Outra novidade € a
chegada do mamagrafo digital com detector plano amorfo de selénio, modelo da Siemens mammomat inspiration, para
exames de mamografia e exposigoes especiais em pacientes em pé, sentadas ou em maca, com gerador de alta frequéncia. O
aparelho importado da Alemanha se junta a outro novo equipamento de biopsia da mama assistida a vacuo, chamado de
mamotomo. Estes investimentos fazem parte da segunda parcela de recursos que somam R$2.000.200,00 em parceria com
o Ministério da Salde. A segunda parcela também garante novas tecnologias como uma autoclave de esterilizagao a baixa
temperatura, um laser Oftalmico com fonte Yag, uma mesa telecomandada com sistema digital de imagem, conhecido como
raio x telecomandado, um sistema de video geral, um sistema de video urolégico, um video endoscopio com torre, um sistema
de video histeroscopio, um arco em C moével digital, um aspirador ultrassdnico e um colchao de hiper e hipotermia.

Com tantas novidades positivas, considero o ano de 2011, como um dos mais importantes da histéria do HCI, gracas
ao empenho, dedicagao e perseveranca de muitos como 0s meus colegas de diretoria, 0s nossos colaboradores, equipe
administrativa e médica, que trabalham incansavelmente em favor da satde da populacao de ljui e regido.

Por fim, uma mensagem especial de agradecimento aos companheiros da Diretoria, tanto do Conselho Administrativo
como do Conselho Fiscal, que nos ajudam a transformar a Institui¢ao. E um time que tem nos estimulado, cooperado e
auxiliado sempre.

Muito obrigado!

Claudio Matte Martins
Presidente
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- (1 estatistica ESTATISTICA

CONVENICS 2.009 2.010 2.011
ATENDIMINTOS / BOSEATALIZADO

INTEENACOTS

suUs 7.489 8.301 8.613

OUTROS 2.424 2.337 2.231

TOTAL 9.913 10.638 10.844

CIDURGIAS

SuUS 3.593 3.743 4,028

OUTROS 1.548 1.387 1.397

TOTAL 5.141 5.130 5.425
ATENDIMINTOS [ AMELLATORIAL

PRONTO $OCORRO

SUS 38.677 22.253 12.063

OUTROS 6.864 8.132 9.431

TOTAL 45.541 30.385 21.494

AMEULATORICS

sus 14.308 10.481 11.340

OUTROS 12,378 8.438 12.150

TOTAL 26.686 18.919 23.490

CENTRO DE ESPECIALIDADES CDONTOLOGICAS-CEO

sus - - 1.936

TOTAL - - 1.936

IMAGENOLOGIA

suUs 34.579 36.069 36.093

OQUTROS 27.326 29.414 25.924

TOTAL 61.905 65.483 62.017

CENTEO DE ALTA COMPLEXIDADE FM ONCOLOGIA-CACON

suUs 67.449 67.941 84,384

OUTROS 7.903 9.113 8,449

TOTAL 75.352 77.054 92.833

OFTALMOLOEIA

sus 4.038 3.718 3.784

OUTROS 893 105 887

TOTAL 4.931 3.823 4.671




ESTATISTICA Estatistica u

HFEMOTERADIA

sus 2.580 3.002 3.480
OUTROS 586 532 533
TOTAL 3.166 3.534 4.013
CAALISE (HEMODIALISE E C.A.P.D.)

Ssus 17.993 19.442 19.253
OUTROS 511 894 1.983
TOTAL 18.504 20.336 21.236
INSTITUTO DO CORACAO-INCOR

Sus - 8.390 13.477
OUTROS - 9.244 11.470

TOTAL - 17.634 24.947







